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Zakladnim cilem nasi Skoly je poskytnout zadkiim kvalitni vzdélani podle vytvofeného
vzdélavaciho programu, rozvijet osobnost kazdého ditéte, vést ho k samostatnému mysleni a
k sebehodnoceni, ke svobodnému rozhodovani v ramci demokracie a to vSe v souladu
S obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami.

Za zakladni cile PO ZS a MS Tusarova povazuji:

poskytovat zakim kvalitni vzdélani

naplnovat skolni vzdélavaci program a rozvijet tento dokument na zéklad¢ aktualnich
potieb

zduraziovat vzdélavani jako aktivni celozivotni proces

rozvijet osobnost kazdého zéka, aby byl schopen samostatné¢ myslet, svobodné se
rozhodovat a projevovat jako demokraticky ob¢an

vychovavat zaky k pochopeni a realizovani zadouciho hodnotového systému vcetné
chépani globalnich problémt lidstva a nebezpeci drogovych a jinych zavislosti
posilovat role a motivace uciteld, zvySovat aktivni podil pracovnik na fizeni a
zlepSovani prace Skoly, zlepSovat komunikaci uvnitt Skoly

budovat a dale udrzovat pozitivni atmosféru ve Skole (vstficny piistup pedagogt,
¢innost Zakovského parlamentu, disledné dodrzovani Skolniho Fadu, napliiovani
programu prevence socialné-patologickych jevil, projektové dny podporujici rozvoj
mezilidskych vztahd....)

vénovat pozornost mimoSkolnim aktivitdm (organizace lyZatskych kurzl, ozdravnych
pobyti, vicedennich vyletti, exkurzi, kulturnich akei, spole¢né akce v ramci tfid nebo
celé skoly....)

poskytovat podminky pro vhodné z4mové a volnoCasové aktivity Zzaka
V nejriznéjSich formach specifikovanych podle zajmu a véku (druzina jako centrum
zajmovych krouzkd, spoluprace s détskym centrem Fialka...)

vyuzivat velmi dobré materidlni vybaveni Skoly vcetné audiovizualni a pocitacové
techniky v odbornych u¢ebnach, pokra¢ovat v modernizaci vybaveni $koly

smysluplné a aktivné integrovat moderni technologie do vyuky

posilovat vyuku cizich jazyki

organizovat akce v ramci profilace $koly, profilaci Skoly dale rozvijet

podporovat fungujici systém integrace zakl se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami,
umoznit mimofadné nadanym Zzakim prostiednictvim Uprav organizace vzdélavani
rozvijet svij talent

budovat u 74kl pocit soundleZitosti se Skolou a budovat v Zacich pocit hrdosti, Ze
navitévuji ZS Tusarova

podporovat myslenku ,oteviené Skoly“ jako centra vzdélanosti, ale také centra
sportovniho a kulturniho vyziti

organizovat Skolni projekty, jejichz napli bude obsahovat vzdélavaci ramec
odpovidajici Skolnimu kurikulu a zaclenit projekty napii¢ Skolou, tzn. zapojeni a
spoluprace skupin zakt riznych tiid i rozdilného Skolniho veku (podpora vzajemného
souziti zaka ve skole)

vést zaky k zdravému Zivotnimu stylu



Prostfedky k dosazeni cilt:

1. Vyse uvedenych cilti neni mozné dosdhnout bez profesionalné pracujiciho pedagogického
sboru. Na nasi skole dbame na to, aby kazdy pedagogicky pracovnik:

odpovédné a tvorive pristupoval k realizaci Skolniho vzd€lavaciho programu

vyuzival Sirokou §kalu metod a forem vyuky vedoucich k napliovani pozadovanych
kompetenci

dale se vzdélaval v souladu s vytvofenym planem dal§iho vzdélavani

vyuzival digitalni technologie pfimo ve vyuce (pouzivani datového projektoru,
interaktivni tabule)

dbal na spolupraci na vSech jejich trovnich

spoluvytvarel ptijemné pracovni prostiedi

podnécoval zaky k tvotfivému mysleni, logickému uvazovani a k feSeni problému

Ve Skole by méli byt ucitelé kvalitni, spokojeni, s profesiondlnim jedndnim a citlivym
ptistupem k zakiim, rodi¢lim 1 vefejnosti.

2. K dosazeni vyse uvedenych cili je tfeba zdokonalovat fizeni ve vSech oblastech a na vSech
urovnich Zivota Skoly. Vedouci pracovnici musi svoji ¢innosti ptispivat ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu, ale i k vytvoreni lepsiho pracovniho prostredi a
interpersonalnich vztahd. V nasi §kole chceme:

vytvofit optimalni prostfedi pro vSechny lidi ve Skole, tedy pro zaky, pedagogické i
nepedagogické pracovniky

podporovat vzajemnou toleranci a respektovani

umoznit sdileni dobré praxe

provadét hospitacni ¢innost zamétenou na zkvalitnéni pedagogického procesu
podporovat odborné vzdélavani vSech pedagogickych pracovnikli s prihlédnutim
k prioritam a finanénim moznostem $koly

organizovat pravidelné porady vedoucich pracovnikli

pravidelné informovat o planech a ¢innosti Skoly vSechny zaméstnance

uplatiiovat pozitivni hodnoceni ¢innosti jako vyrazny motivacni prvek

3. V nasi Skole uplatiiujeme partnersky vztah vici rodi¢lim a vyuzivame jejich kreativniho
piistupu k ovliviitovani vychovné vzdelavaciho procesu jejich déti.

dbame na informovanost rodict tykajici se osobnostniho rozvoje jejich ditéte v
prabéhu vychovné vzdélavaciho procesu

nesetkavame se s rodi¢i pouze formalné na tfidnich schtizkach a pfi feseni piipadnych
problémii; vyuzivame setkani pii spolecnych akcich tfidy nebo Skoly, oslovujeme
rodic¢e nejen v roviné jednostranného piedavani informaci, ale i v roviné spoluprace
prezentujeme otevienost Skoly vuéi rodicim (zapojeni $koly do projektu Rodice
vitani)

prostiednictvim déti budujeme u rodici pozitivni a odpovédny vztah ke Skole a ke
vzdélani

otvirame Skolu détem 1 dospélym, ktefi maji zdjem se ve volném Case vzdélavat, hrat
si nebo sportovat

spolupracujeme se Skolskou radou a vyuZivame moznosti jeji spolutidasti na Fizeni
Skoly

Rodice potiebuji pocitovat ur€ité partnerstvi s pedagogy — otevienost, vstiicnost a vysokou
uroven profesionality.



4. Ve vztahu k vefejnosti vénujeme pozornost prezentaci skoly. Skolu je tieba prezentovat
jako vyjimecnou instituci, kterd poskytuje kvalitni zakladni vzdélani. Proto i nadale
chceme:

prezentovat Skolu prostiednictvim webovych stranek $koly www.skolatusarova.cz a
webu zfizovatele www.jaknaskoly.cz

potadat akce nejen pro zaky skoly a jejich rodice, ale i pro Sirokou vetejnost
spolupracovat s mateiskymi $kolami v okoli

spolupracovat srodi¢i pii organizovani volného c¢asu déti, jejich kulturniho a
sportovniho rozvoje

organizovat spolecné ¢innosti déti a rodi¢t v mateiské i zakladni Skole (napft. pfiprava
besidek, spole¢né vytvarné dilny apod.)

Prace Skoly ve smyslu jejiho poslani a napliiovani cilii je nejlépe prezentovana predevsim
prostiednictvim spokojenych zakt a jejich rodicu.

5. Zakladnim ptredpokladem kvality Skoly je dobra spoluprace se ztizovatelem, ktera ma
mnoho podob:

Skola se ucastni kulturnich akei potadanych Méstskou Gasti Praha 7 & se podili na
jejich organizaci

Skola vyuziva moznosti spoluprace na tiseku grantové politiky

Vychovny poradce a Skolni metodik prevence spolupracuji s odborem socialnim,
oddélenim pravni ochrany déti

Vedeni koly aktivné spolupracuje se Skolskou radou

Skola musi byt oteviena i pro spolupraci s odborniky — jednotlivci i organizacemi. Musi
vyuzivat nabidek ke zkvalitnéni vyuky a vychovného plisobeni.

Spoleéné se zaméstnanci a pedagogy PO ZS a MS Tusarova budeme usilovat o to, aby se toto
Skolské zatizeni stalo:

mistem uspéchu: chceme ucit zaky takovym znalostem a dovednostem, které budou
dobtfe uplatnitelné v Zivoté, motivovat je k dalSimu celoZivotnimu vzdélavani.
Soucasné chceme v Zacich posilovat pozitivni Zivotni hodnoty a vést je k dodrZzovani
zékladnich pravidel slugného chovéani a komunikace. Ukolem ugiteldl je nejen rozvijet
u zakl schopnost spolupracovat a respektovat praci a Gspéchy vlastni i druhych, ale
také dat kazdému pfileZitost, aby byl uspésny.

mistem radosti: ucitelé 1 ostatni zaméstnanci Skoly by méli vytvaret zakim takové
podminky, aby se v ni citili spokojené, jisté a bezpecné, aby byli pySni na svoji Skolu a
radi ji navstévovali. Podminkou ke splnéni tohoto cile je vytvofeni pfijemné atmosféry
Skoly, dobrych vzajemnych vztahil, pochopeni a tolerance, ale zaroven diislednost jak
mezi dospélymi, tak ve vztahu k détem.

mistem pochopeni. zékladnim principem prace ucitele je individudlni pfistup ke
kazdému jedinci, respektovani zvlastnosti ditéte, vyzdvihovani jeho uspéchu, ale i
tolerantnost k netspéchu. Je tieba podporovat divéru mezi ucitelem a Zakem, ucitelem
a rodicem.

mistem p¥ipravy pro Zivot. cilem nasi prace je dobfe pfipravit Zaky skoly na uspésny
start do Zivota, vychovat Clov€ka vnimavého k okoli, ktery aktivné pouziva své


http://www.skolatusarova.cz/
http://www.jaknaskoly.cz/

védomosti, dovednosti a schopnosti v bézném zivoté. Pripravovat zaky k tomu, aby se
projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplatitovali sva prava a
plnili své povinnosti.

e mistem komunikace: zakladnim principem Uspé$ného vztahu mezi Skolou a rodici je
komunikativnost, otevienost. Nutné je vybudovat prostor pro stietavani a komunikaci
riznymi formami (Ustng, pisemné, pomoci technickych prostfedkt atd.), dodrzovani
etiky komunikace (vécnost, naslouchani, prostor pro rizné nazory, respektovani jinych
nazort). Vedeni Skoly i ucitelé pravidelné a v€as informuji zdkonné zastupce zakl o
svych planech, zamérech. Zaci maji pravo vyslovit sviij nazor.

® mistem otevienym Siroké verejnosti: uskutectovani kulturné spolecenskych akci,
napf. zahradni slavnosti, Skolni akademie, generacni setkani absolventi atd. dava
Skole moznost zapsat se do povédomi veiejnosti jako misto, kde se kazdy citi jako
dilezitd soucast jist¢ komunity. Z vySe uvedeného plynou moznosti sportovniho a
jiného vyziti zaka Skoly prostfednictvim télovychovnych jednot a dalSich organizaci
vyuzivajicich zazemi ZS Tusarova. Ve spolupraci s dal§imi vzd&lavacimi a kulturnimi
institucemi hodlame navazat kontakty se zahrani¢nimi partnery v oblasti Skolstvi.

Zavér:
ZS Tusarova chce byt i nadale $kolou poskytujici svym zakiim spolehlivy zéklad vieobecného

vzdélani v klidném a pratelském prostiedi, kde je misto pro otevienost, partnerstvi a toleranci,
ale kde zaroven panuje fad a pevné stanovend pravidla.

V Praze dne 12. 8. 2015 Mgr. Monika Nezbedova
feditelka Skoly



