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VYROCNI ZPRAVA O CINNOSTI SKOLY
VE SKOLNIM ROCE 2018/2019
ZAKLADNI SKOLA PRAHA 7, TUSAROVA 21

Vychézi z § 10 odst. 3 a § 11 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zékladnim, stfednim
a vys$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich predpisd,
a §7 vyhlasky MSMT ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi néleZitosti dlouhodobych zaméri,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly.

Schvaleno pedagogickou radou dne 14. 10. 2019
Schvaleno Skolskou radou dne: 15. 10. 2019

V Praze dne 11. 10. 2019

Zpracovala: Mgr. Monika Nezbedova, feditelka Skoly



Obsah

2.1
2.2,
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3.1.
3.2.
3.3.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.
6.6.

ZOKIQANT UGG .....ooveeeieeeeeee ettt e et e e e et e e s st a e enssaaasssstaeaesas 4
(00 Lo T T F4o Tol=Rol |11 Lo X3 | F TS 5
Voo =1 LY ol l o do = = o PP 5
Jazykové vzdélavani a JEN0 POAPOra.....cccccieiiiiiiiie ettt 6
Volitelné a NepoVvinNé PrEdMELY .....cccviii i e e e ae e e e areeas 7
POIYEEChNICKA VYCNOVA ...eiiiiiiiie et e e et e e e et e e e s e ataee e eanes 8
ENVironmentalni VYChOVa........oii i e e e 9
MURTKUIEUINT VYCNOVA ..ttt et e e et e e e et e e e e eanraeeean 10
ZADEZPECONT PIrOVOZU ....ceeeuiiveeesiiaeeesiieeeessitteeesta e e sstteeeestteesasssaassssssneassssseasenans 11
Pocet tfid, pocet ZakU, NAPINENOST ......ccviiiiiieiie ettt et et et eeteeeeanes 11
Prehled kmenovych tfid a odbornych uceben a dalSich prostor.........cccceeeeeiiciiiieeeeeceen, 12
UPravy @ MOGEINIZACE ......ouvveeeeieeeeeeeeeeeee ettt ettt sttt ettt b st st se et stese s st enaneaes 13
Persondlni zabezpeCeni SKOIY ...........uueeeeeeeeeeeiiie ettt e et e s 14
<o E Yo ={ o1 d o] = Yele V7o V1ol HO RSP 14
Kvalifikovanost specializovanych CiNNOStT .......coovciiiiiiiiiiiicccce e 15
Vzdélavani pedagogickych pracovnikl ......c..ooocveiieiiiiiiiiccie e e 15
ZMeny V PedagogiCKEIM SDOIU ...........cccouueiieeiiieieeiieeeeeteeesste e e e stae e e s streeesssseeessssaeeessnsaeeeeas 16
Skladba nepedagogickych PracoVNiKl .........cccviiiueeeiiieecie ettt et et 16
ZOCl vttt 16
Zapisy do 1. tfidy a odklady (z vykaz( pro dany Skolni rok)........ccceeceeeeeccieiieciee e, 16
Prehled prospechU ZAKU...........eociie ittt e et aae e e ba e e eanas 17
Prehled vychovnyCh OpatieNi ......c..eee it e e e eaaee e 17
ZameESKaN€ NOINY .....ooiiiiiie ettt e e et e e e et e e e et e e e e e ate e e e eenbeeeeeennaeas 18
POCtY PHIALYCH ZAKE N@ SS..eieeieiiieeeeeeeeee ettt ettt ene e 18
Zaci s trvalym pobytem v jiné méstské €asti a v jiNém Kraji c.c.cccvvveeeeeeeeeeeeiieseeeeeeeeeeeesnas 19
Integrace, poradenské sluzby Skoly, prevence rizikového chovani ............................ 19
Vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami........ccccceeeeeciiiiicciiee e 19

Pfipravné tfidy a integrace a dalsi zac¢lefiovani déti ze socidlné znevyhodnéného prostredi

o 0374 T TSR 20
Vzdélavani déti cizincl a prislusnikll ndrodnostnich mensin..........cccceeeieeiieeciee e, 21
Vzdélavani zakl s mimorfadnym nadanim .......c.coocvieiieeccieecee e e e 22
POradenskeé SIUZDY SKOIY ....c.uuiiiiieie ettt et e e e et e e e ata e e e e eata e e e eennaeeaeas 22
Prevence rizikoOVEhO ChOVANI ........ciiiiiiiiiiic et 24



7. RIZENT SKOIY .ottt et e et e e et ese et ese e eteaeetesssasseanenas 25

7.1, STPUKEUE FIZENT ittt sttt et sbe e st s b e e b e b ns 25
720 VIZE @ CHlE ettt e s be e e s b e e bt e e are e s beeesaree s 27
7.3.  Strategické dokumenty SKOIY .....coooiiiii e e 27
S W o [ QYA o o (=] o T - | SRR 27
7.5, Prace s Klimatem SKOIY......oov i e 28
7.6, INTOrMACNT SYSTEM....oeiiiiieie e e e e et e e e et e e e s e abae e s eabaeeeenbeeeeenreeas 29
7.7. Dalsivzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikl (feditel(, zastupcu reditele) ........... 29
8. AKLiVity @ Prezentace SKOIY .........cccuueeeeeeieieeesiiiie et essite e esta e e seitae e ssstnaessssseae s 29
8.1, USPBCNY BKOIY.....vvveeeeeecececeeee ettt ettt ettt s sttt et et et ettt ettt et eaeaeanaeas 29
8.2.  Zapojeni do projektl (dotace @ ranty) ...cccccceeeereeeiee ettt ettt eetre e ere e eeaeeeeree s 30
8.3. R0zvojové a mezindrodni Projekty.....c e e 31
8.4. Spoluprace s rGznymi institucemi, organizacemi a rodiCi.......cccceeeeeiveeeeecirereeeiireeeeerree e 31
8.5.  Hodnoceni ¢innosti skolnich druzin @ KIUBG ..........cocooiiiiiiiiiee e, 34
8.6.  Zakovsky parlament a Z4kovskd PartiCipace .........cceeeeeeeeeecericeieeieeeeeeeeeeeee et 35
8.7. Nabidka mimoskolnich aktivit a krouzZkd v rdmci SKOIY ......ccveeeveeeciiieiieeecee e 35
8.8. Komunitni a jiné aktivity a prezentace Skoly na verejnosti .......ccceccveeeeciieecccieee e, 36
8.9. Dali idaje 0 ZS, NaplAOVANI Cill, PriOFit......cecueveeevereeieeeeeeeeeceeee ettt 37
9. Kontroly nadfizenych OrGaANGi............ccccueeeeeeeeeeeeeieeeeeeee ettt 38
10. Naplriovani cilt, opatreni a aktivit vyplyvajicich z Dlouhodobého zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2016—2020 .............ccccevveeeeeeeeeeesiiiieveeenaeeessiernsenn, 38
11. Informace o vyuZiti mzdovych prostredkt pracovniki v oblasti Skolstvi véetné
podpory pracovniki V OblaSti SETAVOVANT .............cceeevveeeeeiieeeeeeiirieeeeeiaeeeeesireeeeeesisseeeeeisreeeens 39
12. HOSPOAAFENT SKOIY ..ottt ettt e e e ettt e e e e e e s s sssssaaraaeeeeesnans 39



1. Zakladni udaje
Zakladni $kola a Materska Skola Praha 7

Sidlo skoly: Tusarova 790/21, 170 00 Praha 7

Ztizovatel: M¢stska cast Praha 7

Pravni forma: ptispévkova organizace

IC skoly: 62 930 991

1Z0 fted. skoly: 600039412

Reditelka skoly: Mgr. Monika Nezbedova
Statutarni zastupce feditelky: Mgr. Dana Proskova
Zastupkyné teditelky pro 1. stupen: Mgr. Dana Proskova
Zastupkyné feditelky pro 2. stupen: Mgr. Nikola Tomcalova
Zastupkyné pro piedskolni vzdélavani: Ing. et Bc. Marta Sturcova
Vedouci vychovatelka: Alena Pecenkova
Vychovna poradkyné: Mgr. Dana Proskova
Skolni metodik prevence rizikového chovéni: Mgr. Nikola Tomcalova

Specialni pedagog: neni
Skolni psycholog: neni

Datum zah4jeni ¢innosti:23. 2. 1996
Datum zapisu Skoly do rejstiiku Skol: 1. 1. 2005

vzdélavani Tabulka 1: Kapacita skoly

Soucasti Skoly 1ZO Kapacita

Zakladni skola 600 039 412 560

Skolni druzina 112 600 051 250

Skolni jidelna 102 461 562 740 (600 ZS, 140 MS)
Matetska skola 107 502 852 181

Skolni jidelna - vydejna 181 099 136 56

Kontakty:
www stranky:
e-mail:
telefon/fax:

Skolska rada:

www.skolatusarova.cz
skola@skolatusarova.cz
220 809 965

datum zfizeni: 1. 1. 1996
¢lenove: PhDr. Ing. Arch. Lenka Burgerova, Mgr. Ondiej Mirovsky, M.EM,
Jan Svoboda, Mgr. Jana Jelinkova, Mgr. Ilona Sajenkova,
Jana Boskova, Petr Divis, Ing. Jana Péchova, Ing. Pavel Bednar
predseda: Petr Divis, email: petr@aba-reklama.cz
pocet jednani ve Skolnim roce: 2

Mimoskolni nebo obc¢anské sdruzeni/spolky ptisobici pfi Skole: nejsou

Odborova organizace pii Skole: neni


http://www.skolatusarova.cz/
mailto:skola@skolatusarova.cz

2. Organizace ¢innosti

2.1. Vzdélavaci program

Charabkteristika Skoly

ZS Tusarova je plné organizovanou S$kolou s prvnim aZz devatym postupnym
rocnikem. Od roku 1998 je jeji nedilnou soucasti také Skola matefskd, jejiz budova sidli
V t&sném sousedstvi, v zaii 2018 piibylo dalsi odloutené pracovi§té — MS Visionary.

Kapacita budovy ZS se v r. 2017 zvysila na 560 déti, nebot’ po mnoha letech byla
Skole ,,vracena™ byvalad soucast Skoly, tzv. Domecek. Nachazi se v bezprostiedni blizkosti
hlavni budovy v protéj$im parku a sidli v ném dvé tfidy. V soucasné dobé navstévuje zakladni
Skolu cca 480 zaktl, dochéazeji ptevazné z blizkého okoli. Ztizovatelem subjektu je Méstska
cast Praha 7.

Vzdélavaci program

Cilem vzdélavaciho programu s nazvem ,,KIi¢ k pozndni“ je vybavit zdky nejenom
védomostmi, ale 1 dovednostmi dilezitymi pro uplatnéni ve spole¢nosti - umeéni ucit se, fesit
problémy, komunikovat, rozvijet socidlni vztahy. Program umoziuje ziskdni vSeobecného
zakladniho vzdé€lani, nadstandardni vybér volitelnych pfedmét navic nabizi zakim II. stupné
realizaci v oblibeném oboru (pfirodovédné i humanitni pfedméty, sport, uméni, ICT).
Anglickému jazyku na Tusarce u¢ime formou her jiz od 1. ro¢niku, ¢teci dovednosti déti
ziskaji osvédcenou genetickou (hlaskovou) metodou.

Ve skolnim roce 2011/2012 byla poprvé oteviena specializovana tiida se zamétenim
na matematiku a pfirodni védy, kde se hojné vyuziva praktickych postupti "védeckého"
zkoumani. Protivahou je vyuka Ctyf cizich jazykt - kromé anglictiny téz némcina, rustina
a francouzstina. Od Skolniho roku 2010/2011 u nas velmi uspésné funguje Ptipravna tfida. Pro
ostatni déti, jimz se stal posledni piedikolni rok povinnym, je ve spolupraci s MS realizovan
projekt Klicek, jenz ma usnadnit détem ndstup do vzdélavaciho procesu a piivyknout
Skolnimu prostiedi.

Struktura pfedmétli naseho ucebniho planu vychazi disledné z mezipredmétovych
vazeb tak, aby kazdy vyucovaci pfedmét zahrnoval i souvislosti a poznatky z jinych
vyucovacich pfedmétd. Mimo zakladni piirodni a spoleCenské problémy se v souvislosti
srozvojem lidské spolecnosti objevuji problémy nové — ekologie, migrace obyvatelstva
S ndslednou multikulturalitou, problémy globalniho svéta a dalsi. Tyto oblasti, které jsou
soucasti bézného Zivota kazdého jedince, jsou zahrnuty v jednotlivych ptedmétech jako tzv.
prafezova témata.

Utebni plan naseho SVP poskytuje Siroky obecny védomostni zaklad, vyvazend
rozviji vSechny oblasti zdkovy osobnosti. Proto umoznuje détem v klidu se rozhodovat o dalsi
specializaci, o dalSim studiu na stfednich Skoldch. Nabizime takovy program, abychom
umoznili Zdkovi dokoncit zdkladni Skolu v misté bydlisté, aby Z&k ziskal kvalitni zakladni
vzdé€lani, aby se mohl vénovat svym zajmim ve $kole i mimo Skolu a teprve pak se v klidu
rozhodl o dalSim studiu a profesni orientaci.

ZS Tusarova db4 na zachovani piijemného a ptatelského prostiedi, ve kterém viak
musi fungovat kdzen a dodrZovani stanovenych pravidel. Projektové dny a potadani



uspésnych spolecenskych akci ve spolupraci s rodici a vetejnosti jsou pro vSechny odménou
za kazdodenni préaci i dobrou motivaci.

Tabulka 2: Rozmisténi disponibilnich hodin

1. stupen ZS 2. stupen ZS
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2.2. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Na skole se vyucuji 4 cizi jazyky. K angli¢tiné jako prvnimu cizimu jazyku v roce
2014 ptibyl druhy cizi jazyk — Skola nabizi rustinu, némcinu a francouzstinu. Na I. stupni
vyucujeme angli¢tin€ jiz od 1. ro¢niku. Formou her, fikadel a pisni¢ek se zaci 1 hodinu tydné
seznamuji s mnoha anglickymi vyrazy a pfipravuji se tak na systematickou vyuku jazyka od
treti tfidy, kdy se dotace zvySuje na 3 hodiny tydné.

V ramci volitelnych predméti jsme ve Skolnim roce 2018/2019 vyucovali Anglickou
konverzaci. Zajmovou vyuku anglictiny pro zaky prvniho stupné zajiStovaly externi
organizace EasySpeak IS Language Corner.

Ke zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky v hodinach anglického jazyka vyuzivame
interaktivni tabule s multimedidlnimi programy a k samostatné praci i mobilni pocitatovou
ucebnu — notebooky. Nadani zaci se aktivné zapojuji do nejriznéjSich soutézi. Cilem
jazykového vyucovani je zejména rozvijet komunikacni dovednosti Zakl a naucit je uzivat
jazyk jako prostfedek k dorozumivéni a projevu mysleni, sdélovani a vymeén¢ informaci.

Na neformalni vyuku jazykli dbame pfi ptipravé déti na rizné jazykové soutéze
a olympiady, kde byli nekteti zaci velice uspé&sni (English Singing Contest Flamengo —
1. misto). Teoretické znalosti maji Zaci moznost zuroc€it na zahrani€nich zdjezdech, letos ve

Svycarsku a Budysing.

Tabulka 3: Vyuka cizich jazykt

Cizi jazyk Roénik Tydenni ¢asova dotace
Anglictina l.a2 1 hodina
3. 3 hodiny
4.a5. 4 hodiny
6.-9. 3 hodiny




Rustina 7.-09. 2 hodiny

Némcina 7.-09. 2 hodiny

Francouzstina 7.-09. 2 hodiny

2.3. Volitelné a nepovinné predméty

Povinn¢ volitelné pfedméty jsou nedilnou soucasti vyuky na druhém stupni. Je jim
Vv prib¢hu studia vénovana Casova dotace 6 vyucovacich hodin, a to 1 hod. v 6. a 8. ro¢niku a
2 hod. v 7. a 9. ro¢niku. Skéla pfedmétil je velice pestra tak, aby déti mély prileZitost rozvijet
se vV mnoha smérech, objevovat. Zastoupeny jsou jak predméty rozvijejici jazyk, tak pfedméty
zaméfené na prohlubovani znalosti v ICT, pfirodnich i humanitnich védach, polytechnické
¢innosti 1 télesna vychova.

Povinné volitelné predméty se 1isi:

e jsou nabizeny soucasn¢ v n¢kolika roc¢nicich, 1ze je vSak jako jednolety predmét
absolvovat pouze jednou (napi. Angli¢tina v hudbé 7., ¢i 8., nebo 9. ro¢nik)

e jsou nabizeny soucasné v né€kolika roc¢nicich, lze je navstévovat v kazdém
Z nabizenych ro¢nikti (napt. Sportovni hry 6., 7., 8. ro¢nik)

Povinné volitelné predméty Roc¢nik Tydenni ¢asova dotace
Cviceni z ¢eského jazyka 6., 7. 1
Literarni seminaf 8., ¢19. 1
Tvorba Skolniho ¢asopisu 7., 8., 9. 1
Anglicka konverzace 6.,¢17.a8.,¢109. 1
Angli¢tina v hudbé 7., ¢1 8., nebo 9. 1
Multimédia 7.,¢18. 1
Informacni technologie 8., ¢ 0. 1
Déjepisny seminar 6., ¢i 7., nebo 8. 1
Seminat k déjinam 20. stoleti 8.,¢19. 1
Naucné stezky 6., ¢1 7., nebo 8. 1
Ptirodovédné exkurze 7., ¢1 8., nebo 9. 1
Prace s laboratorni technikou 7., ¢18., nebo 9. 1
Vytvarna dilna 6.,7.,8.,9. 1
Ptiprava pokrmu 7,8,9 1
Prace s technickymi materily 7,8.,0. 1
Sportovni hry 6.,7.,8. 1
Micové hry 8., 9. 1
Volejbal 8., 9. 1




Skala predméti mize byt natolik pestra diky tomu, Ze jsou nabizeny prifezem
ro¢nikt. Déti tak maji prilezitost potkavat se s ostatnimi zaky Skoly, coz pfispiva k budovani
ptiznivého klimatu. O tom, zda bude v daném $kolnim roce pfedmét otevien, rozhoduje jak
zajem ze strany déti a rodict, tak aktudlni personalni a organizacni moznosti Skoly.

Ve Skolnim roce 2018/2019 se realizovaly nasledujici predméty: Anglicka
konverzace (3 skupiny), Naucné stezky, Piirodovédné exkurze, Vytvarna dilna (2 skupiny),
Ptiprava pokrmt (2 skupiny), Sportovni hry, Mi¢ové hry.

Nepovinné pfedméty nebyly na nasi Skole vyucovany.

2.4. Polytechnicka vychova

K napliiovani vystupti a kompetenci z oblasti polytechnické vychovy je zarazen
v nagem SVP vzdélavaci obor Clovék a svét prace, jehoz soudasti je predmét Pracovni
¢innosti. Je vyucovan od 1. do 9. ro¢niku s dotaci 1 hodiny tydné.

ZS Tusarova ma vcelku dobré podminky pro realizaci polytechnické vychovy
a prizpiisobila tomu vybér volitelnych pfedmétd. Ve Skolnim roce 2018/19 to byly
Ptirodovédné exkurze, Naucné stezky, Seminat z pfirodnich véd, Vytvarna dilna, Ptiprava
pokrmt. V ramci téchto pfedméth Zaci ziskavaji zaklady konstrukénich ¢innosti, zpracovavaji
ziskané poznatky do prezentaci a protokoll, uci se praci s drobnym materidlem, piiprave
jednoduchych jidel, pecuji o pokojové rostliny atd. V polytechnické vychové se zaci
priméiené ke svému veéku seznamuji se zéklady techniky a vyroby a se zdkladnimi pracovnimi
dovednostmi a navyky. O vSechny pfedméty je ze strany déti veliky zdjem, srovnatelny
napiiklad s pfedméty sportovné zamétenymi.

Na I. stupni vyuka rozviji u Zakd motorické schopnosti, manualni dovednosti
a pracovni navyky pfi praci s papirem, modelinou, piirodnimi materialy atd. Zaci se ugi téz
bezpednosti prace. Skolni druZina se ve svych krouzcich Vytvarnici a Vafeni zabyva
manualnimi vytvarnymi ¢innostmi, které byvaji zhusta ziiroeny na soutézich a prezentacich
Skoly (Jarmark, vystava betlému).

Na II. stupni se objevuji prvky polytechnické vyuky téz v odbornych piredmétech
typu Fyzika, Pfirodopis ¢i Chemie, které¢ maji ve svém obsahu praktické ¢asti spojené se
zkouméanim pod mikroskopem, zapojovanim elektrickych obvodl, zkoumanim materiala
ajejich vlastnosti. Od zafi 2014 ma S$kola pro pfirodovédné piredméty k dispozici
zrekonstruovanou fyzikalni a chemickou ucebnu s modernim vybavenim a technikou
s méficimi pfistroji PASCO.

V prubéhu Skolniho roku se Skola snazila aktualné zatradit do vyuky akce a exkurze
tykajici se podpory technickych dovednosti (IQ Science park, vylov rybnika, vcely na
vé&elnici, SVP v Ekocentru Oucmanice, Hra o pfeZiti - Minecraft). Na podporu tradi¢nich
povolani navs§tévuji Zaci vyssich ro¢nikt stteni odborné Skoly a jejich prakticky vycvik.

Skola disponuje plné funkéni vybavenou skolni dilnou pro praci s riznym
materidlem. V pfizemi Skoly se nachéazi sluSné vybavend cvi¢na kuchynka, kterd je hojné
vyuzivana nejen pii pracovnich ¢innostech a volitelné Piipravé pokrmi. Zajdou sem tfidy
prvniho stupné na peceni pernickil, ptipravu ovocnych a zeleninovych salati, v rdmcei projektu
Abeceda penéz déti z 4.A vyrabely sirupy, dzemy a pecené ¢aje do stankového prodeje.



Kromé Abecedy penéz byly realizovany i dalsi projekty podporujici polytechnické
vzdélavani - Pébécko (participace déti na investicich), Tukan (zdjmové seminafe zaki
1. stupnd), Jezek (péce o jezka ve spolupraci se ZS Lesy CR).

2.5. Environmentalni vychova

V réamci environmentalni vychovy nasi skole vedeme zéky k ziskavani informaci
0 zékonitostech pfirody, o vztazich Clovéka a Zivotniho prostfedi v lokdlnim i globalnim
rozméru. Snazime se vytvaret moznosti konkrétnich situaci a ptikladt, v nichz zéaci projevuji
svij vztah k ptirodé a uci se zodpovédnému jednéni. Snazime se plisobit na utvareni zivotniho
stylu déti a hierarchie jejich zivotnich hodnot ve smyslu potteb udrzitelného rozvoje.

Mezi dlouhodobé cile zafazujeme vedeni zdkd praktickymi formami vyuky
k poznavani rozmanitosti pfirody a Zzivotniho prostiedi, pfiCemz se snazime propojovat
informace s jejich osobni zkuSenosti. Informacemi z bezprostfedniho okoli Skoly a bydlisté
chceme zapojovat zdky do feSeni problémul souvisejicich s Zivotnim prosttedim a trvale
udrzitelnym rozvojem meésta, vedeme zaky k praktickym ¢innostem souvisejicim s Gdrzbou
okoli Skoly. I do budoucna budeme navazovat spolupraci s ekologickymi institucemi, které ve
vetsi mife nez Skola dokazou vést zdky v oblasti postoji k odmitani lhostejnych nebo
negativnich projevi k Zivotnimu prostiedi.

V uplynulém roce organizovala $kola mnoho projektd a akci, které napomahaly
dosazeni vyse uvedenych cili:
Prirodovédny Klokan — soutézni test na celonarodni trovni pro zéky II. stupné
Tukan - skolni projekt zajmovych seminaid pro zaky II. stupné
Kamarad jezek — ttida 5. B — Lesy HMP — dlouhodobé péce o ohrozené zvite

Vylov rybnika, ekosystém rybnik - ttida 5. B - Lesy HMP — ucast na vylovu, pozorovani
vodniho ekosystému

Véely na véelnici — tiida 5. B - Lesy HMP — exkurze s tématem vcelafeni

Neni krouzek jako krouzek - ttida 5. B - Lesy HMP — pozorovéni a mapovani ptac¢ich druhti

Tonda Obal — 1. stupeti - spole¢nost EKO-KOM - tfidéni odpadu

Lidské télo, Zivocichové, Vesmir — projekty tiid 1. stupné

Hasici pro Skoly — projekt ve spolupraci s HZS Usteckého kraje — prezentace vyukovych
programu pro média

Veselé zoubky — projekt dm drogerie pro 1. tfidy — péce o chrup

V prubéhu roku tfidni uéitelé s détmi navstévuji akce s tématikou piirody — exkurze
do ekocenter, zoologické ¢i botanické zahrady, planetaria, potfddaji vychazky do pfirody,
pecuji o kvétiny, zahony a travnik v aredlu Skoly. T¥ida 5. B stravila 4 dny ve stiedisku
ekologické vychovy Paleta Oucmanice.



Dvakrat rocné¢ potadame sbér a odvoz star¢ho papiru a plastovych vicek, jsme
zapojeni do projektti Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol.

Posledni projekty nezbytné souvisi s tématem zdravé vyzivy v planech uciva
osobnostni vychovy, chemie, prvouky, pfirodovédy i prirodopisu, télesné vychovy, ptipravy
pokrmi a dalsich pfedméti. Skola dba na péstovani spravnych hygienickych navykd pti viech
Skolnich ¢innostech 1 pfi volnocasovych aktivitdch, vede zaky ke zdravému zivotnimu stylu.

2.6. Multikulturni vychova

Na nas$i Skolu kazdoro¢né piichazeji novi Zéaci jak ze zemi Evropské unie, tak
Z mimoevropskych stati. Multikulturni vychova tak prakticky probihd neustidle b&hem
vyucovani v kazdodennim kontaktu téchto zakti se spoluzdky. Dochdzi ke vzdjemnému
potkavani riznych kultur a pohledii na svét, coz ptirozené vede k podpoie vzajemné tolerance
a ochoté pomahat. Zakiim jiné narodnosti vénuji nasi ugitel¢ individualni péci a snazi se
0 jejich bezproblémové zaclenéni do tfidniho kolektivu. Jazykové znevyhodnéni zdci maji
moznost navitévovat bezplatné lekce ¢eského jazyka, které ve spolupraci s MC Praha 7
zajistuje organizace Clovék v tisni. Nové piichozi zaci s OMJ se po uréitou dobu vzdélavaji
podle individualné vypracované¢ho planu pedagogické podpory, ktery jim ma pomoci 1épe
zvladnout vyuku vedenou v ¢eském jazyce.

Skola dlouhodobé spolupracuje s Prev-Centrem, které zakiim zajidtuje programy
primarni prevence. Jak na 1., tak na 2. stupni zafazujeme tematické bloky vénované prevenci
rasismu, xenofobie, zaméfené na podporu multikulturality, tolerance.

Zéci vyssich ro¢niki se kazdoroéné zapojuji do celoroéniho projektu organizace Post
Bellum, ktery podporuje toleranci a vzajemné porozuméni riznych vékovych skupin. Skupiny
divek z 8. ro¢niku se pravidelné setkdvaly s holeSovickymi pamétniky, pfipravovaly s nimi
rozhovory a ty potom nataely v rozhlase. Akce byla hodnocena velmi kladné jak Zaky, tak
pamétniky. Diky dlouholeté spolupraci s Post Bellum vtomto roce naSe $kola ziskala
certifikat Skola paméti naroda.

V tomto $kolnim roce se ZS Tusarova zapojila do charitativniho projektu nadace
Happy Hearts, ktery pomaha pii obnovée skol pro déti v postizenych oblastech, nyni konkrétné
v zemétfesenim postizeném Nepalu. Zaci namalovali obrazky, které nasledné prodavali na
Skolni akademii 1 oslavé Dne déti. Vrcholem spolupriace s nadaci byla Uc€ast naSich
ambasadorek na dobro¢inném galavederu na Zofiné. Obdobnou zasluhu na dobro¢inné akci
méla tiida 5. B, kterd pii drazbé vytvarnych dél ziskala neuvéfitelnych 52 tisic pro Linku
bezpeci.

Zéaci 2. stupné maji kazdoroéné moznost poznat kulturu a Zivot jinych narodnosti
formou zahrani¢nich zajezdl. Pred Vanocemi navstivili adventni trhy v némeckém BudySiné
a na konci kvétna Svycarsko, konkrétné mésto Kostnici a Rynské vodopady.

V zavéru Skolniho roku probihd pravidelné projekt TUKAN (TUsarka KApku
Netradicng). Jde o tfidenni seminafe uciteld odbornych pfedméti piipravené pro Zzaky
2. stupné. Jiz tradicné je Zakiim nabizen i seminaf v anglickém jazyce. V letoSnim roce se Zaci
seznamili s realiemi fantastického svéta J. K. Rowlingové.
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Z dil¢ich akci na podporu multikulturni vychovy Ize jmenovat workshop Ptibéhy
totality o lidskych pravech (8.A), navstévu pamatniku hrdint heydrichiady (7.A), exkurzi do
Terezina (6.C), koncert skupiny Fusion (6. — 9. ro¢nik), navstévu vystavy Pamét’ naroda
(9. ro¢nik).

3. Zabezpeceni provozu
3.1. Pocet trid, pocet Zaku, naplnénost

Tabulka 4: Pocet tfid, pocet zaka (k 30. 6. 2019)

Roc¢nik Pocet ti'id Celkovy pocet Zaku Primér na tridu
Ptipravny 1 11 11
1. 3 72 24
2. 3 59 19,6
3. 2 57 28,5
4. 2 54 27
5. 3 62 20,6
6. 3 64 21,3
7. 2 38 19
8. 2 43 21,5
9. 2 42 21

Tabulka 5: Naplnénost budovy a jidelny (k 30. 6. daného roku)

Rok Kapacita Skuteény pocet Kapacita jidelny Pocet prihlasenych
budovy Zaku Zaki
2017 500 455 600 jidel 396
2018 560 482 600 jidel 477
2019 560 498 600 jidel 452

0d 1.9.2017 byla navysena kapacita zakladni §koly v souvislosti s otevienim nového
detasovaného pracovisté na adrese Tusarova 21a/85 (,,Domecek®).

Skolni jidelna ZS Tusarova zajistuje také zavodni stravovani pro zaméstnance (ve
Skolnim roce 2018/19 bylo piihlaSeno ke stravovani 56 zaméstnanci) a od 1.9.2018 cca 48
jidel pro detagované pracovisté matefské skoly, MS Visionary.

Tabulka 6: Pocet déti zapsanych do $kolni druziny a skolniho klubu

Kapacita Pocet zapsanych déti

Skolni druzina 250 235

Skolni klub 0 0
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3.2. Prehled kmenovych tfid a odbornych u¢eben a dalSich prostor

Tabulka 7: Kmenové tiidy

Umisténi Pocet kmenovych Celkova kapacita

tirid

Hlavni budova 20 + ptipravna tiida 21

DetaSované pracovisté | 2 2

Skola celkem 22 + ptipravna tida 23

Tabulka 8: Odborné ucebny

Druh odborné Celkova Vyuzivana jako Poznamka

ucebny kapacita kmenova tiida

(z kapacitnich divodu
—ano/ne)

Ptirodovédna pracovna | 30 ne Mefici systémy PASCO,
elektrorozvody do
pracovnich stold,
interaktivni tabule

Cvi¢na kuchyika 20 ne Zakladni vybaveni

Jazykova ucebna 20 ne Zakladni vybaveni

PC ucebna 28 ne 28 PC s ptipojenim
k internetu, dataprojektor,
tiskérna

Knihovna 30 ne Interaktivni tabule

Skolni dilna 30 ne Zakladni vybaveni

Skola disponuje dvéma télocviénami a hfistém s umélym povrchem.

Nejreprezentativngjsi ¢asti budovy je Skolni aula, dfive Skolni kaple. Je pfedev§im mistem pro
spoleCenska setkani s rodiCovskou vetejnosti. Konaji se zde pravidelné vanocni jarmarky,
akademie a slavnostni udalosti na zac¢atku a konci Skolniho roku. Déle se v budové nachazi
Skolni kuchyné s jidelnou.

Pro vyuku maji pedagogové v hlavni budové zakladni Skoly k dispozici 26 uceben,
Ztoho 20 kmenovych a 6 odbornych pracoven (knihovna, ufebna cizich jazykl, ucebna
informatiky s 28 pocita¢i pfipojenymi na internet, moderni pracovna fyziky a chemie
s méficimi systémy PASCO, cvi¢na Skolni kuchyiika, Skolni dilna).

Modernizaci objektu na adrese Tusarova 21a/85 ("Domecek") vznikly 2 nové
kmenov¢ tfidy pro zaky 1. stupné. Od zaii 2017 se zde vzdélavaji Zaci dvou trid.

Vsechny kmenové tfidy jsou vybaveny PC sestavami s pfipojenim k internetu
a Skolni siti, v péti ucebnach je umisténa interaktivni tabule s pfislusenstvim, ve zbytku ttid
bud’ diaprojektor, piipadné televizni obrazovka piipojena pies PC k internetu.

Skolni knihovna s kapacitou 30 mist slouzi dopoledne k vyuce jazykd a také
Ctenafiim jako vypljéni mistnost. V dobé poledni piestavky vyuzivame knihovnu coby
studovnu, kde déti travi ¢as pied odpoledni vyukou. Mohou zde relaxovat, hrat spolecenské
hry, sledovat filmy.

V ptizemi Skoly se nachazi 5 ttid Skolni druziny, které jsou upraveny jako herny, tfi
oddgleni SD sidli v patfe v kmenovych tiidach. Jedna z heren kolni druziny je v dopolednich
hodinach vyuzivana détmi z piipravné tfidy.
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3.3. Upravy a modernizace

Vedeni Skoly musi reagovat na stdle nardstajici poCet zadkd i zaméstnancd, na
zvySujici se pocet zaki v jednotlivych tfidach.

Na modernizaci pomticek, vybaveni a technického zizemi $koly klademe na ZS
Tusarova velky daraz. Investice do modernizace maji nékolik zdkladnich smért, které se
snazime dle prostiedkl pribézné realizovat:

Modernizace/rekonstrukce budovy (oprava omitek, podlah, elektroinstalace apod.);

V lonském $kolnim roce se nam podatilo zrekonstruovat podlahovou krytinu ve dvou
tiidach, prvinackiim jsme vymalovali jejich budouci tfidy, kancelat zastupkyné pro 2. stupen,
bylo vyménéno osvétleni v jedné ucebné. Provadi se pravidelna oprava a udrzba stfechy,
piesto by bylo tfeba zvazit celkovou rekonstrukci stfechy skolni budovy. Na Skolnim hfisti
byla postavena nova délici zed’, ve spolupraci se zfizovatelem byla Castecné zateplena budova
malé télocvicny a opraven Unik vody z topného systému pod skolni kuchyni.

Diky finanéni podpofe v ramci projektu ,,Pébécko” jsme v arealu ZS ziidili venkovni
ucebnu.

Na vétsi investicni akce se nam nepodaftilo ziskat finanéni prostfedky. Prioritou by
meéla byt rekonstrukce oken do vnitrobloku a rekonstrukce elektroinstalace.

Modernizace/vymény nabytku v kabinetech a vyména Satnich skiinék

Pro zlepSeni pracovnich podminek pedagogi jsme diky darovanému kancelarskému
nabytku upravili 2 kabinety. Vyménu Satnich skiinék pro ziky realizujeme postupnou

vyménou starych skiinék za nové. Novym ndbytkem a kobercem byla vybavena kancelaf
zastupkyné pro 2. stupen.

Modernizace vybaveni tiid (tabule, interaktivni tabule, pocitace, ...)

Modernizace pocitatového vybaveni probiha pribézné, do jedné tiidy jsme zakoupili
sadu novych lavic.

Pro zkvalitnéni vyuky a zaroven pro jeji oZiveni o moderni média jsme na chodbu
skolni budovy nechali nainstalovat dotykovou nasténku Amos. Jde o chytrou nasténku, ktera
pifinasi informace v elektronické podobd. Diky systému Amos Vision, maji zaci aktualni
rozvrhy, suplovani nebo tfeba jidelni¢ek k dispozici na par kliknuti pomoci technologie, které
je bavi. Na digitalni nasténce se objevuji také spoty zaméfené na prevenci a osvétu. Amos umi
také vyhledat dopravni spojeni ¢i pfedpovéd’ pocasi.

Modernizace pomiicek

Obnova a modernizace kabinetnich sbirek a pomticek probihd prubézne dle
finan¢nich moznosti Skoly a ve spolupraci s pedagogy. Pravidelné obnovujeme i vybaveni
heren $kolni druziny. V ramci Ctenaiského klubu a Klubu zabavné logiky a deskovych her
jsme do Skolni knihovny, kterd zakim slouzi i jako studovna, zakoupili nové zabavné
I vzdélavaci stolni hry a knihy.

Nejvyraznéj§i zménou v chodu zakladni Skoly bylo vSak otevieni nového
detagovaného pracovisté, MS Visionary. Po n&kolika mésicich naroénych piprav se v zaii
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2018 oteviely dvefe dvou zcela novych tiid o celkové kapacité 56 déti. MS s vlastni vydejnou
jidla se nachazi v ptizemi kancelafské budovy Visionary v ulici Plynarni 1617/10 v Praze 7.
Tato MS je detasovanym pracovistém MS Tusarova. Strava se détem dovazi z jidelny ZS. Na
htiste déti dochazi cca 50 metrt, kde je oploceny prostor vybaveny vhodnymi hernimi prvky.

4. Personalni zabezpeceni Skoly
4.1. Pedagogicti pracovnici

Tabulka 9: Pocty pedagogickych pracovnikd (odborna kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdé&jsich piedpist — nikoli aprobovanost)

Vék Pedagogicti Pedagogicti prac. Pedagogicti prac. bez
pracovnici celkem s odbornou kvalifikaci odborné kvalifikace

pocet (fyz. osoby 44 41 3

k 31.12. 2018)

Tabulka 10: V&kova struktura pedagogickych pracovnik

Vék do30let | 31-40let | 41-50let | 51-60let | 61avice | Celkem/ztoho
let muZi

pocet (fyz. osoby

k 31. 12. 2018) 6 8 13 11 6 44/4

Tabulka 11: Pedagogicti pracovnici dle uvazku (k 31. 12. 2018)

Pedagogi¢ti zaméstnanci ZS Fyzicky podet 0sob Soucet uvazki
Reditel 1 1,0
Zastupce feditele 2 2,0
Ucitel 29 26,82
Asistent 4 2,5
Vychovatelka 7 6,75
Vedouci vychovatelka 1 1,0
Celkem 44 40,07

Asistentky pedagoga pracovaly ve skupinach s détmi se SVP, konkrétné v ptipravné
tFidé, patém, Sestém a osmém roéniku. Skolni asistentka pracovala s détmi ohrozenymi
Skolnim neuspéchem, pomdhala jim také s domaci ptipravou a nacvikem zvladani béznych
situaci. Komunikovala téZ s rodinami téchto zaka.
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4.2. Kvalifikovanost specializovanych ¢innosti

Tabulka 12: Kvalifikovanost specializovanych ¢innosti

Specializovana ¢innost Pocet (pi‘epocteni na plné Z toho bez kvalifikace
zameéstnangé)
Vychovny poradce 0,1 pracovniho tivazku 0
Skolni metodik prevence v ramci bézného pracovniho 0
uvazku
Skolni specialni pedagog neni
Koordinator SVP v ramci bézného pracovniho 0
uvazku
Koordinator informacnich a externi pracovnik 0
komunikacnich technologii
Koordinator environmentalni v ramci bézného pracovniho 1
vychovy uvazku
Logoped neni
Skolni psycholog neni
Dalsi (specifikujte) neni
4.3. Vzdélavani pedagogickych pracovnikii
Tabulka 13: Piehled DVPP
Nazev vzdélavaciho programu (typ vzdélavani) | Poradatel Casova Pocet
dotace ucastniki
Kritéria §kolni zralosti — odklad $kolni dochazky Zietel, s. 1. 0. 8 hod. 10
Nové piistupy a formy vyuky ve vychové ke Nestlé Cesko s.r. 0. | 8 hod. 2
zdravému zivotnimu stylu
(Ne)sledujeme kazdé vase kliknuti Jeden svét na 8 hod. 1
Skolach
Fyzika pro MS a 1. st. ZS — Pohadkova fyzika Elixir do $kol probiha 1
Join the Journey! Oxford University 4 hod. 1
Press
Grafomotorické dovednosti — jejich rozvoj a Zietel, s. 1. 0. 9 hod. 1
odstranéni obtizi
Jak na gramatiku na ? (némecky jazyk) Klett nakladatelstvi 2 hod. 1
S.r.0.
Zaniklé muzeum. Prace s ideologii ve vzdélavani Ustav pro studium 6 hod. 1
totalitnich rezimt
Jak zvladat zlost a agresivitu Ceskomoravska 8 hod. 1
vzdélavaci s. r. o.
Konflikty a jejich feseni Ceskomoravska 8 hod. 1
vzdélavaci s. 1. 0.
Kurz efektivnich vyucovacich a komunikac¢nich PaedDr. Jifi Pilat 12 hod
technik s problematickymi zaky
Mickovani — mickova facilitace pomoci pruznych Zdena Jebava 15 hod
micku (grafomotorika)
Rozvoj kreativity ve vyuce ptirodovédnych CKP ZS a MS 4*3 hod 6
predmétt Praha 7, Tusarova
Jak se nezblaznit z ditéte s Aspergrovym NAUTIS 8 hod 1
syndromem
Nebezpecné komunikacni techniky spojené s ICT Univerzita 4 hod. 2
Palackého
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Vzdélavani nepedagogickych pracovnikii

Pracovnice Skolni jidelny absolvovaly vzdélavaci program MHMP ,Tady nam

chutna“. Jednalo se o 4 teoretické seminafe zaméfené na komunikaci ve SJ, hygienu,
kombinaci volenych surovin, dietni stravovani, PR a marketing SJ, ty byly doplnény dvéma
praktickymi kurzy moderniho vareni.

Skola iniciovala také $koleni HACCP ve stravovacich sluzbach, kterého se za&astnilo
7 zaméstnanct ZS a 4 pracovnice MS.

4.4. Zmény v pedagogickém sboru

Tabulka 14: Nastoupili/odesli

Rok 2018/2019

Nastoupili

5

Odesli Na jinou skolu

Mimo Skolstvi

2 1

1

Tabulka 15: Pocet absolventu, ktefi nastoupili bezprostiedné po ukonéeni ped. fakulty

Pocet novych absolventi po ukonceni PF

Odchod uéitelii s praxi kratSi nez 3 roky

0

0

4.5. Skladba nepedagogickych pracovniki

Tabulka 16: Skladba nepedagogickych pracovniki

Provozni zaméstnanci Fyzicky pocet osob Soucet ivazki
Hospodatka 1 1
Skolnik 1 1

Uklid 4 4,25
Vedouci $kolni jidelny 1 1
Vedouci kucharka 1 1
Kucharka 2 2
Pomocna4 sila — kuchyn 3 2,5
Skolni asistentka 1 0,5

5. Zaci

5.1. Zapisy do 1. tFidy a odklady (z vykazi pro dany Skolni rok)

Tabulka 17: Pocet zapsanych déti a odkladi skolni dochazky pro skolni rok 2019/2020

Zapsané déti

PFijaté déti

Odklady $kolni dochazky

Pocet 74

47

13
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5.2. Piehled prospéchu zaku
Tabulka 18: Piehled prospéchu zaka

Hodnoceni 1. pololeti 2. pololeti
Prospél s vyznamenanim 326 308
Prospél 147 170
Neprospél 11 10
Nehodnocen 5 0

Z toho pocet zakt, u kterych bylo pouzito slovni hodnoceni dle 0 0

§ 15 odst. 2 vyhl. C. 48/2005 Sb.

Vysledky zakti odpovidaly jejich studijnim pfedpokladim. Pribézna i vysledna
klasifikace odrazela individualni schopnosti, nadani pro konkrétni ucivo, zéjem o probiranou
latku a v neposledni fad¢ i kvalitu domaci pfipravy. V porovnani s minulym Skolnim rokem je
pocet vyznamenanych zaka i zakd neprospivajicich velmi podobny. Lepsiho primérného
prospéchu opét dosahli zaci I. stupné, coz je ovlivnéno zejména tim, ze do piehledu je
zahrnuto 1 hodnoceni Zakt 1. ro¢niku. S naristem objemu uciva ve vyssich ro¢nicich 2. stupné
dochézelo u nékterych 74kl ke zhorSeni prospéchu, jini si vSak své vyborné vysledky udrzeli.
Vysledky zakii 6. ro¢niku, kde obvykle dochdzi ke zhorSeni vysledkil, se zménily jen
nepatrné. VSichni zaci byli hodnoceni zndmkou, slovni hodnoceni bylo vyuzito pouze jako
motivacéni prostredek.

5.3. Prehled vychovnych opatieni
Tabulka 19: Vychovna opatfeni

Pochvaly na Diutky tiidniho | Ditky Feditele 2. stupen 3. stupen
vysvédceni uditele skoly
24 resp. 26 14 resp. 20 13 resp. 16 4 resp. 8 2resp. 2

V pribéhu Skolniho roku bylo udéleno ne€kolik ditek tfidniho ucitele a tfeditele Skoly
za kéazenskeé prestupky. Ve srovnéni s loiiskym Skolnim rokem doslo k poklesu ditek tfidniho
Vv ptipadé€, Ze po pfedchozim kéazenském opatieni nedoslo k napravé (ve vétSing piipadl Slo
pravé o druhy jmenovany divod, kdy si Zaci neplnili Skolni povinnosti, nebyli na vyuku
pfipraveni, pravidelné¢ neméli v porfadku pomicky na vyucovani). Celkovy pokles
vychovnych opatieni také koresponduje s praci tfidnich ucitelt, vychovného poradce
a Skolniho metodika prevence a také se stanovenim individualnich vychovnych programi, ve
kterych spole¢né s rodi¢i byly feSeny problémy zakli a nastavovana pravidla tak, aby se
studijnim a vychovnym problémim u Zakl pfedchéazelo. Pochvaly byly na névrh ucitelli
udéleny zakim za reprezentaci Skoly v soutéZich, za aktivni Gi€ast na vefejnych vystoupenich,
zapojeni do projektovych aktivit nebo za praci pro tfidni kolektiv.
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5.4. ZameSkané hodiny

Tabulka 20: Absence

Omluvené hodiny

celkem/primér na zaka

Neomluvené hodiny

1. pololeti 44,6 94
2. pololeti 61,1 112
Celkem za $kolni rok 52,8 206

Ve srovnani s minulym Skolnim rokem doslo k poklesu zameskanych hodin na
1.1 2. stupni. Na druhé stran¢ vSak ptibylo hodin neomluvenych. Nékteré neomluvené hodiny
vznikly pozdnim omlouvanim ze strany zakonnych zéastupcti zakl, kterym je nutnost
vCasného omlouvani absence jejich ditéte opakované zdiiraznovana. Nadale budeme absenci
zékl sledovat, pravidelné a disledn¢ kontrolovat a vyhodnocovat stav, pii Casté nebo
dlouhodobé¢ absenci spolupracovat s rodinou zaka, v nékterych piipadech budeme pozadovat
vyjadieni 1¢kare.

5.5. Poéty prijatych Zaki na SS
Tabulka 21: Podty piijatych zaki na SS

8leté 6leté 4leté SOS SOu SOou ou Konzervator | Celkem
gymnazium | gymnizium | gymnazium | s mat. S mat.
3 2 1 24 3 10 0 1 44

Volba stfedni skoly u zakl devatého roc¢niku korespondovala s jejich vysledky
dosahovanymi v pribéhu Skolni dochazky. Vysoka UspéSnost v piijimacim fizeni ke
sttednimu vzdélavani byla ovlivnéna Sirokou nabidkou vhodnych studijnich i ucebnich oborti
a spravnou volbou studijniho oboru ze strany Zaka a jeho rodict. Skola se snazila zakiim
zprostiedkovat maximum informaci o nabizenych studijnich oborech (navstévy zastupci
sttednich Skol, exkurze do stiednich Skol, dny otevienych dveti, navstéva veletrhu Skol Schola
Pragensis aj.) a motivovat zaky spolecné s rodi¢i k zodpovédnosti pii vybéru stiedni Skoly.
V ptipadé€ potieby vyuZivali konzultace s vychovnym poradcem.

Na viceletd gymnézia odeslo studovat pouze 5 Zakd, pfiCemzZ zajem o studium na
stfedni Skole projevil trojnasobek déti z 5. a 7. ro¢niku. Diky velkému ptevisu zajemcl na
tomto typu Skol se dvé€ tfetiny naSich prokazateln¢ GspéSnych zakl na viceletd gymnazia
nedostaly.
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5.6. Zaci s trvalym pobytem v jiné méstské ¢asti a v jiném kraji

Tabulka 22: Zaci mimo MC Praha 7

Kraj
(®)
= >, o 2
< % :;‘ 8 s Sy Sy )
= > = = o = i) e’ =
= | e < = < i 4 D) 2] . %
=< = [+ = = = o= > (5] >
! @ = = = ) 8 @ =) = = 2 =< oy S
< |8 E = = 2 = = £ = 84 < o} = Q
. = | & S = 2 5 o g s e 3 ) ] = =
kraj | S| |2 | & | & S 2 s 2 |5 |8 |£ |2 |& |3
a| = = o > S| = o A A~ ) =) N O
pocet | 37 2 8 1 48
zaku
celkem
ztoho | ¢ 0 0 0 0
nové
prijati

Piestoze ZS Tusarova v poslednich letech piijima do 1. roéniku zaky z jinych obci
zcela vyjimeéné, trvaly pobyt mimo MC Praha 7 ma téméf 10 % z4kd $koly. Je to zpiisobeno
z€asti stéhovanim rodin mimo obvod Prahy 7, pficemz déti setrvavaji v ptvodni skole, zCasti
se jedna o zaky pristéhované ze vzdalené Casti republiky, ale s faktickym bydlistém ve
spadové oblasti ZS Tusarova.

6. Integrace, poradenské sluzby Skoly, prevence rizikového chovani
6.1. Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Ve skolnim roce 2018/2019 pracovaly na Skole 4 asistentky pedagoga ve tfidach,
Vv nichZ se vzdélaval nejméné jeden Zdk s SVP (PT, 5.C, 6.C, 8.A). Asistentky pedagoga svym
plsobenim umoziuji vyucujicim vénovat se individuadlné vSem zakim, ktefi zvySenou
podporu potiebuji, pficemz asistentka pracuje se Zakem podle pokynu vyucujicich. Péce
0 zédky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se v nasi Skole dafi zejména diky cilenému
vyhledavani zaki s rizikem neuspésnosti a v€asné prvotni diagnostice. DalSim krokem je
spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenim (pravidelné konzultace nad individudlnimi
vzdélavacimi plany, dle kterych se Zaci vzdélavaji).

Vsem Zzdkim se SVP zajistujeme specidlni pomulcky, Skolni potieby, specialni
ucebnice a pracovni listy nejen z ¢eského jazyka a matematiky, ale 1 z cizich jazykl a dalSich
predméti. Disledné dbame na individualni pfistup ve vyucovani, na ¢asté zmény Cinnosti,
neustdlé opakovani a systematické tiidéni uciva. Dle doporuéeni SPZ jsou zakim
poskytovana podptrna opatieni rizného stupné. (V uplynulém Skolnim roce byla podpirna
opatfeni 2. stupné¢ piiznana 21 zdktim, PO 3. stupné pak 7 Zakiim.) Témto détem byla
nabidnuta vyuka podle individudlniho vzdé€lavaciho planu, ktery vypracovali pedagogové ve
spolupraci s vychovnou poradkyni.

Podle IVP pracovalo celkem 18 zaki $koly. Zaci byli zatazeni do b&znych tiid. Pro
jejich vyuku vytvatime optimélni podminky, coz je predevsim podnétné a vstiicné prostiedi.
Tito Zaci se zapojuji do vSech ¢innosti Skoly. Podle individualnich potieb zakl vyuZzivame téz
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specidlni software pro jednotlivé predméty. Rodice jsou o vyuce svych déti prabézné
informovani.

Nezapominame ani na podporu nadani a talentu zakti. Vyhodou pro vSechny jsou
nizsi poCty zaki ve tiidach.

6.2. Pripravné tridy a integrace a dalSi zaclenovani déti ze socialné znevyhodnéného
prostiredi do ZS

V piipravné tfidé se déti u¢i podle oddilu SVP ,Kli¢ek k poznani®, coZ je &ast
hlavniho vzdé&lavaciho programu ZS, urend pro predskolni vzdélavani. Déti béhem roku
preklenuly vétSinu projevli nedostatecné Skolni zralosti a vstoupily do prvni tfidy. Jejich
zaclenéni do tfidnich kolektivl, jak vyplynulo z konzultaci s pedagogy prvnich tiid, probiha
bez zédsadnich problémi, pouze u n¢kolika z nich z objektivnich pficin pretrvavaji slabsi
studijni vysledky.

Béhem S$kolniho roku ptedSkolaci absolvovali témét vSechny hromadné akce
potadané ZS, napiiklad Vanocni jarmark, Den déti atd. Do viech projektil se téZ aktivné
zapojili.

V ramci vzdélavaciho programu Klicek k poznéani probéhlo téz né€kolik samostatnych tfidnich
projektt:
e Lidé na celém svété - seznamovani déti s jinymi narodnostmi a ¢astmi svéta, prevenci
proti rasismu a Sikané€ a podporou vzajemné tolerance.

e Bezpecnost - seznameni se slozkami integrovan¢ho zadchranného systému, nebezpeci,
prevence Svét patfi détem - ochrana zivotniho prostedi, krasy tropického destného
pralesa

e Zdrava vyziva - problematika zdravého zivotniho stylu

e Povolani - spole¢nd vytvarna prace déti a rodict

e Pernikova chaloupka - kooperace déti zasazena do pohddkového svéta (projekt s tiidou
I. A)

o Pomazankovani - pfiprava a servirovani nékolika druhii pomazanek (projekt s tfidou
I. A)

Pii vychové a vzdélavani déti v ptipravné tfid¢ je kladen diraz na vyvazeny pomér
mezi individudlni péci a kolektivni Cinnosti. K dosaZeni stanovenych cilii pfispiva prace
S Montessori pomiickami a vyuzivani interaktivni tabule. Individualni péci se odbouravaji
nedostatky a uspokojuji konkrétni specidlni potteby, které¢ byly z valné vétSiny piicinou
odkladu skolni dochazky déti socidlné znevyhodnénych. Formami kolektivnich Cinnosti se
déti ucily socidlnim dovednostem a procvi€ily se v udrZeni pozornosti, tolik potfebné pro
bezproblémovy vstup do prvni tfidy. Nenésilné propojeni téchto dvou metod bylo kladné
ocenéno jak ze strany rodicu, tak i specialistli z PPP a jinych odbornych pracovist. Nejvice se
vSak projevilo ve spokojenosti déti a jejich pfipravenosti k zakladnimu vzdélavani.
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6.3. Vzdélavani déti cizincu a prislusniki narodnostnich mensin

Tabulka 23: Vzdélavani déti cizinca a narodnostnich mensin

Stat Pocet déti
Vietnamska socialisticka republika 37
Ukrajina 26
Slovensko 15

Rusko po 3 Zacich
Moldavsko, Bulharsko, Srbsko po 2 zacich
Izrael, Mad’arsko, Cina, Makedonie, Velka Britanie po 1 zakovi
Déti cizincu celkem 93

Vzdélavani déti s odliSnym matetfskym jazykem mezi ostatni zdky je obecné méné
ozehavou zélezitosti, nez tomu bylo v minulosti. Zakladem pii piekonavéni jazykovych bariér
malych cizincl pfi vyuce je vytvotfeni plani pedagogické podpory pro zdky s nedostatecnou
znalosti CeStiny. V ramci ,,Sablon®“ ¢erpame dotace na doucovani zakli ohroZenych Skolnim
neuspéchem, kam pocitdme i1 zdky s OMJ. Z téchto zdroji financujeme Castecny uvazek
Skolniho asistenta, ktery v odpolednich hodindch pracuje s détmi narodnostnich mensin a
S cizinci (pfiprava na vyuku, domaci tkoly atd.).

Situaci ndm pomaha tesit Méstska ¢ast Praha 7, kterd ve spolupraci s neziskovymi
organizacemi (Integra¢ni centrum Praha, Clovék v tisni) zaGala pred 4 lety s projektem
doudovani malych cizinci. V ZS Tusarova se vtomto $kolnim roce doucovaly hned tfi
skupiny zaku, které se pravidelné dvakrat v tydnu schazely nad vyukou cestiny. O letnich
prazdninach na Skole tradi¢né probihaly hned dva intenzivni kurzy ¢eského jazyka pro cizince
formou priméstského tabora.

S Integratnim centrem Skola spolupracuje téZ na bazi tlumoceni rodi¢lim pfi
dilezitych schlizkach a zapisu do prvniho ro¢niku, tlumoc¢nici z vietnamstiny poskytuje téz
MC P7.

Tabulka 24: Pocty Zakii s OMJ ve vztahu ke znalosti Ceského jazyka

Zjistovani poctu déti s potiebou podpory doucovani ceského jazyka
Stupeii znalosti CJ Pocet déti
Uplna neznalost CJ 0
Nedostate¢na znalost CJ 6
Znalost CJ s potiebou dou¢ovéni 15

Cizincti v souvislosti s politickou situaci v Evropé a ve svété neustdle piibyva
a prichazeji Zaci ze zemi doposud netradi¢nich (napft. Izrael). Nejpocetnéjsi skupinou a tim
padem 1 jistym specifikem zlstavaji déti z Vietnamu. Rodice je zhusta st¢huji zpét do jejich
vlasti a naslednd opét vraceji do Ceské republiky. Cestina se tak pro né stdva znovu
neznamym jazykem a ve vyuce maji obtiZze. Ze socialnich divodi zije mnohdy vice rodin
pohromadg, Casto Ziji vietnamsti Zaci vétSinu tydne bez rodici, u piibuznych ¢i zndmych.
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cey

Nékdy nastane situace, ze dité zrodiny malo motivované, Zijici vyhradné ve
vietnamské komunité, ¢esky jazyk ptes veskerou podporu nezvladne. Ve dvou ptipadech byla
znalost CeStiny u zaka 8. a 9. ro¢niku natolik nedostate¢na, Ze byla Skola nucena fesit situaci
po dohodé¢ s rodici opakovanim ro¢niku u divky, respektive ukoncenim vzdé€lavani chlapce
Vv ro¢niku niz§im. Jednalo se o déti, které odmitly dochazet na doucovani, nereflektovaly ani
na nabidku externich doucovateld. Ve spolupréci s vychovnou poradkyni se Skola pokusila
opakovan¢ oslovit rodiny téchto zakt, apelovala na nutnost znalosti jazyka, ale bezvysledné.

Z4ci narodnosti mluvicich jazykem slovanskym (Slovéci, Ukrajinci, Moldavci)
zvladaji Cestinu relativné brzy a na adaptaci jim stac¢i kratka doba.

6.4. Vzdélavani Zaki s mimoradnym nadanim

Nejen zaktm s identifikovanym nadanim (8 zakt Skoly, z toho 3 se vzdélavaji podle
IVP) je v pribéhu roku nabizeno velké mnozstvi krouzkii a mimoskolnich aktivit, kde se
mohou nadale rozvijet a zdokonalovat. V oblasti vzdélavani jsou nadangjsi zaci zatazovani do
védomostnich soutézi a olympidd v ramci jednotlivych predméti (Matematicky klokan,
Ptirodov&dny klokan atd.). S vybérem téchto zakid pomahaji TU a ucitelé danych predmétu.
Vyznamného tspéchu dosahla zakyné tfidy 5. C v obvodnim kole soutéze English Singing
Contest Flamengo, kde ve své kategorii jednoznacné zvitézila.

Vyucujici nadanym détem piidé€luji praci na odbornych projektech, které presahuji
ramec uéiva bézného zaka. Skola nabizi zaktim téZ dostatek volitelnych predméti a projekti,
v nichZz mohou zaci uplatnit své nadani ¢i dovednost (projekty Mame radi republiku, TUKAN,
Ptibéhy naSich sousedl, Abeceda penéz, Cokoladova tretra, $kolni akademie, Pébécko atd.).

Nadani Z4ci patych a sedmych tfid se pokusili vyuzit moznost studia na viceletych
gymnaziich (5. ro¢nik — uspéli 3 Zaci z 8 zajemct, 7. ro¢nik — uspéli 2 zaci ze 7 zajemct).

6.5. Poradenské sluzby Skoly

Skolni poradenské pracoviité tvoii vychovna poradkynd a metodi¢ka prevence
rizikového chovani, uzce vSak piitom spolupracuje s psychologem PPP pro Prahu 7 a 8,
ktery byl v ZS Tusarova pedagogiim k dispozici pravidelné kazdé prvni pondéli v mésici
a dale pak aktualn€ podle potieby.

Pro Z&ky devatého ro¢niku a jejich rodice byl k dispozici servis informaci
0 moznostech studia na gymnaziich i stfednich odbornych Skolach a ucilistich (informace
0 priibéhu piijimaciho fizeni, podavani ptihlasek na SS, informaéni brozury, kontaktni adresy,
terminy dnt otevienych dvefi, navstéva Schola Pragensis, informativni schiizky s pedagogy
a studenty stiednich Skol atd.). Diky jednotnym pfijimacim zkouskdm na maturitni studijni
obory neni jiz tak jednoznacné, Ze byvaji vSichni Zaci na zvolené obory a Skoly pfijati, jako
tomu byvalo v uplynulych letech. Obzvlasté prestizni Skoly s vysokym ptevisem zdjemct se
pro zéky se slab§imi studijnimi vysledky staly mélo pfistupnymi. Zcela odli$na je situace na
odbornych ucilistich, kde si své studenty prozatim vybirat nemohou.
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K dal$imu studiu na stfednich Skolach nebo stfednich odbornych ucilistich byli pfijati
vsichni zédci devatého rocniku, vyjimkou byla Zzdkyné opakujici devaty rocnik a zdkyné
vietnamského ptivodu, ktera si z rodinnych diivodl nepodala ptihlasku k dalsimu vzdélavani.
Na viceletd gymnazia odesly 3 zakyné z patého rocniku a 2 Zaci z ro¢niku sedmého.

Z hlediska vychovného poradenstvi byl uplynuly $kolni rok naro¢ny v tom, ze hned
7 zaktim bylo nutné vypracovat individuéalni vychovny plan. Az na jednoho Zaka byli vSichni
ztiidy 7. A, jez je dlouhodobé velice problematickou tifidou. Ackoli Skola ve spolupraci
s externi organizaci jiz dvakrat v této tfid¢ realizovala program na podporu zlepSeni vztahii,
valny vysledek to nepfineslo. Individualni piistup k nejproblematictéj§im zaklim a intenzivni
prace vSech pedagogu se prozatim jevi nejucinnéjsi metodou, jak situaci ve tiidé zklidnit.

Vychovna poradkyné se skolni metodickou prevence rizikového chovani intenzivné
spolupracuji s vedenim $koly a vSemi pedagogy, extern¢ spolupracovaly s psychologem PPP
a s pracovniky dalSich poraden a organizaci (OSPOD, SVP Klicov, ...). Samoziejmosti by
méla byt intenzivni spoluprace Skoly s rodici zakl s rizikovym chovanim, avSak ne vzdy se
tak déje. Rodice Casto chovéani a jednani svych déti omlouvaji, proti Skole se vymezuji,
ptipadné spolupréci na zlepSeni chovani ditéte ignoruji.

Po strance vzdélavaci je ze strany vychovné poradkyné prubézné sledovano plnéni
vzdélavacich plant u zakt se SVP. Integrovanych zakl bylo na konci Skolniho roku 42,
vsichni s vétsi ¢i mensi mirou poruchy uceni v disledku specifickych poruch uceni, ADHD,
ptipadné s poruchou autistického spektra. Celkem 17 zakt se vzdélavalo podle individudlniho
planu, individudlni vychovné programy byly vypracovany zdkim s rizikovym chovanim.
Détem se stupném PO 1 byly vypracovany plany pedagogické podpory. Jednalo se predevsim
o zédky vyvojovymi poruchami uceni a zaky s odliSnym matetskym jazykem (vice o nich v
kapitole o vzdélavani cizincli a mensin).

Individuélni plany a jejich népln, stejné jako vysledky prace jednotlivel konzultoval
na pravidelnych schiizkach psycholog z PPP. S détmi, které se vyucuji podle IVP, pracuji ve
tfidach asistentky pedagogti a staZistky z fad studentek VOSSP z Prahy 10. V ramci povinné
praxe v oblasti socidlni pedagogiky pomahaji zakim zvladat zadané ukoly a spolupracuji
s pedagogy.

Béhem skolniho roku obé poradkyné prubézné sledovaly klima ve tiidach i na Skole,
chovani a projevy zaki, situaci konzultovaly se svymi kolegy, reagovaly na podnéty rodicu.
Ve dvou ptipadech byl ve tfidach zadan a vyhodnocen sociometricky dotaznik.

Pii feSeni krizovych situaci v rodindch naSich Zaka Skola tuzce spolupracovala
s kuratory pro mladeZ a s pracovniky socialniho odboru. Spoluprace s touto instituci bohuZel
JiZ neni tak intenzivni. Je zjevné, Ze problematickych rodin a déti ptibyva, pfi¢emz moZznosti
instituci zajistit adekvatni G¢innou pomoc klesaji. Ptibyva predevSim déti socidlné
znevyhodnénych, déti z péstounskych rodin, déti Zijicich v naprosto nevyhovujicich
podminkach. Tyto déti jsou sice v pé€i pracovnikli socidlniho odboru, ale prakticky je
malokdy realné jejich zivot natolik ovlivnit, aby vystoupily z ramce stavajici rodiny.
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6.6. Prevence rizikového chovani

Program prevence rizikového chovani je soucésti vzdélavani je nezbytnou soucasti
SVP. Napomaha pracovnikiim $koly s vychovou a vzdélavanim Z4ka ke zdravému Zivotnimu
stylu, utvareni jejich osobnostniho a emoc¢né socidlni rozvoje a komunikacnich dovednosti.
Program je zalozen na podpoie vlastni aktivity zakd, jejich rozvoje a vytvareni zdravych
zivotnich navykl. Do pestrosti forem preventivni prace s zéky je zapojen cely pedagogicky
sbor, zaméstnanci Skoly a spoluprace se zakonnymi zastupci zaku.

Skola ma vypracovanou preventivni strategii v souladu s metodickymi doporu¢enimi
MSMT k priméarni prevenci rizikového chovani u déti, zakia a studentll. Zaméfujeme se na
oblasti, kde dochazi ke konkrétnim projeviim rizikového chovani — drogy, doprava, poruchy
pfijmu potravy, alkohol, syndrom tyraného ditéte, Sikana, kyberSikana, extremismus,
vandalismus, zaskolactvi, koufeni, nasili, kradeze atd. Ve skolnim roce 2018/2019 bylo hlavni
zameéteni na prevenci agresivniho jednani a Sikany ¢i kyberSikany, snizeni vyskytu ptipada
zaSkolactvi. Soucasné jsme se zabyvali 1 ostatnimi formami rizikového chovani. Viz Ptiloha
¢. 2 Preventivni program Skoly.

S preventivnimi aktivitami za¢indme jiz u nejmladSich déti. Tak jako v ptredeslych
letech probéhly i v poslednim 8kolnim roce akce podporujicich priméami prevenci. ZS
Tusarova dlouhodobé spolupracuje se sdruZzenim Prev-Centrum na zajisténi Dlouhodobého
programu vseobecné primarni prevence pro zaky I. i IL stupné. V tfihodinovych blocich
interaktivnich seminait se dvakrat do roka déti pouci o nebezpeci uzivani navykovych latek a
dalsich formach rizikového chovani. Program kontinualné prostupuje vyukou po celou dobu
Skolni dochézky.

Ve skolnim roce 2018/2019 jsme v ramci prevence rizikového chovani nad rdmec
bézné vyuky realizovali tyto aktivity:

L. stupen

e  Prev- Centrum, z. u. — 2 x 2 hod interaktivnich seminait pro zéky 2. — 5. ro¢nikti
(témata: Kamaradstvi, pratelstvi, osamélost, Spoluprace
a komunikace, vladani agrese a feSeni konflikt, Vztahy ve
tiidé a Sikana, Prevence rasismu a tolerance, Prevence
kouteni a uzivani alkoholu, Bezpe¢ny pohyb na internetu)

. Didakticky den IZS

o Dopravni hristé — Zaci 4. ro¢niku

o Zdravy zivotni styl, zdrava vyZiva — Zaci 2. - 5. ro¢niku

IL. stupen
e  Prev- Centrum, z. u. — 2 x 3 hod interaktivnich seminaiti pro Zaky 6. - 9. ro¢nikti
(témata: Zavislostni chovani — latkové 1 nelatkové
zavislosti, Prevence agrese a Sikany, Multikulturni vychova,
prevence rasismu a xenofobie, Svét chlapcti a divek,
Partnerské vztahy, Rizikové sexudlni chovani, Dospivani,
dospélost, piechod na SS)
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e Unplugged — evropskd prevence uzivani navykovych latek — projekt byl
realizovan v jedné z 6. tiid

. Praha 7 bezpecné online — zaci 7. — 9. ro¢niku

o Zdravy zivotni styl — zaci 6. ro¢nikt, beseda s MUDr. H. Skalovou

. Ja a moje ja, Cas promén — programy zaméfené na nastrahy dospivani byly
urcené pro zéky 7. a 8. ro¢niku

Ptes veskerou snahu o v€asnou a dostatecnou prevenci se rizikové chovani ve Skole
vyskytuje, ale domnivame se, ze v€asnou intervenci se ndm dafi eliminovat ho na co mozna
poradkyni vypracovali 7 individudlnich vychovnych programi, az na jedinou vyjimku se
jednalo o zaky t¥idy 7.A. V tomto kolektivu je nakumulovano vice jedincta se sklony k agresi,
proto bylo nutné stanovit jednotny postup vedouci k potlaceni projevii nezddouciho chovani
zakd. Na stanovenych opatfenich se podileli vSichni zainteresovani pedagogové a jejich
spole¢nym postupem se podafilo klima tfidy vyrazné zlepsit.

Dulezitou soucasti prevence nebezpecného chovani mladeze ve Skole i mimo ni je
smysluplné traveni volného ¢asu. Dobrovolnici organizaci jako napt. PS Omega,
nizkoprahovy klub DIXIE, didle DDM a jiné organizace pracuji s naSimi détmi i nadéle a
poskytuji jim veskrze pozitivni zazitky.

Vedle individualnich konzultaci s zdky nebo jejich rodic¢i spolupracuje metodik
prevence s tiidnimi uciteli v rdmcei aktudlni intervence v jednotlivych tfidach. Své postiehy
pak konzultuje s tfidnimi uciteli, vychovnou poradkyni a vedenim Skoly a poméha tak
odbornymi radami pfi feSeni problémovych situaci.

7. Rizeni $koly

7.1. Struktura rizeni

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi ptredpisy
a vnitinim fadem Skoly.

2. Prava a povinnosti pracovnikii jsou dana zakonikem prace, Skolskym zakonem,
vyhlaskou o stfedni Skole, a zakonem o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky kol a Skolskych
zafizeni, organiza¢nim fadem Skoly a dal§imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.

3. Pedagogicka rada — je poradnim organem feditelky Skoly, spolupracuje na tvorbé
koncepce skoly, fesi podstatné pedagogické problémy, vyjadiuje se k ndvrhim TU na
snizenou klasifikaci z chovani. Vyjadiuje se k internim problémim Skoly a dava
podnéty k jejimu rozvoji. Projednava a schvaluje dokumenty a smérnice Skoly.

4. Predmétové komise a metodicka sdruzeni — zdkladni realiza¢ni a soucasné fidici
prvek vzdéelavaci slozky pedagogické Cinnosti, sdruzuji ucitele stejné nebo podobné
aprobace. Realizuji pedagogické tkoly v oblasti vychovy a vzdélavani v souladu s cili
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Skoly. Praci PK a MS koordinuje jmenovany vedouci na zakladé pracovni naplné
predsedy predmétové komise. Je garantem vyuky jeho predmétu ve Skole, svolava
nejméné 3x rocné schizky, vede si piehled o objednanych a nakoupenych ucebnicich
a pracovnich seSitech. Sleduji stav sbirek, uc¢ebni a tematicky plan a jeho plnéni.
Vedouci PK a MS zodpovidd za vhodny vybér ucebnic, koordinuje jejich nakup
a objednani. Zpracovava navrh exkurzi a kontroluje jejich plnéni. Z jednani PK a MS
se pofizuje zapis.

Tridni uditelé (TU) — jsou vykonnym clankem fizeni na urovni tfid. Organizuji,
koordinuji a kontroluji praci ve tfidé. Seznamuji zaky s rozvrhem a aktudlnimi tkoly.
Jmenuji potiebné sluzby a kontroluji jejich cinnost. Vykondvaji dozor na
mimoskolnich akcich, zajist'uji styk Skoly s rodinou. Sestavuji program a vedou tfidni
schiizky. Vedou piedepsanou dokumentaci, realizuji pfipadné rozhodnuti vedeni Skoly
a pedagogické rady. Sleduji plnéni povinnosti ze strany zakl. Pravidelné sestavuji
zpravu pro pedagogickou radu. Za plnéni svych tkold jsou odpovédni zastupkynim
feditelky Skoly, které jejich praci fidi a kontroluji. V piipad¢ jejich neptitomnosti
piebira jejich odpovédnost zastupujici TU.

Vychovny poradce — je poradnim orgdnem feditelky Skoly. Rozpis povinnosti je dan
pracovni néaplni pro vychovné poradce, kazdorocn& vypracovdva aktudlni plan
¢innosti.

Skolni metodik prevence — jmenovan feditelkou 8koly. Pracuje v souladu
S minimalnim preventivnim programem $koly.

Organizace spravy Skoly
Hospodarka skoly — je ptimo fizena feditelkou Skoly.

Skolnik — ma na starost spravu budovy, je piimo fizen feditelkou $koly a je ji za svou
praci odpovédny. Kontroluje praci uklize¢ek, jeho pracovni povinnosti jsou stanoveny
pracovni naplni.

UKklid — provadgji uklize¢ky na zakladé pracovnich naplni.

Oblast ekonomicka

. Archiv — za archivovani dokumentd odpovida hospodaika $koly. Pfijima, t¥idi
a uklad, ptipadné i zaptjéuje material se souhlasem RS. Provadi vyfazeni a dohlizi
nad skartaci podle schvaleného spisového a skartacniho fadu.

Telefonni sluzba — je provadéna hospodarkou Skoly. Pfijima vzkazy pro ucitele,
odesila a pfijima e-maily podle pokynt vedeni skoly.

Evidence majetku — je v pracovni naplni hospodaiky Skoly, ta eviduje pocet, stav,
rozmisténi a pouZiti majetku, ptidéluje inventarni ¢isla.

Pokladni sluzba — je zajistovana hospodarkou S$koly, je provadéna v souladu
s ekonomickou smérnici.
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5. Uletni evidence — je provadéna ekonomem skoly, ktery eviduje finanéni operace
a prostfedky na bankovnich uctech, eviduje stav prostredkii na fondech a jejich pohyb.
Podle pokynti RS zpracovava rozpodet skoly a mésiéné sleduje jeho pInéni. Navrhuje
rozpoCtové Upravy. Vyuziva pii své praci pouze software zakoupeny pro tento ucel
a viechna data pravidelné zalohuje. Zpracovava statisticka hlaseni pro KU a MSMT.

6. Mzdy a platy — mzdova ucetni odpovida za kompletni vedeni mzdové agendy.
Eviduje a zpracovava pracovni vykazy, vyplaty davek nemocenského a socialniho
zabezpeceni, provadi srazky ze mzdy, sestavuje vyplatni listiny a zpracovava mzdy.
Zajistuje odvod srazek a povinného pojisténi z mezd. Sestavuje ucetni vykazy
arozbory, kontroluje spravnost, opravnénost a prikaznost predlozenych mzdovych
dokladt. Zpracovava podklady pro ptiznani dichodt.

7.2. Vize a cile

Nasim spole¢nym cilem je vytvofit $kolu harmonickou v souladu s potiebami
a predstavami zakd, jejich rodicu i nas pedagogti. Vybudovat skolu moderniho typu, uzivajici
nové metody a formy prace, Skolu, ktera by byla pritazliva pro déti i jejich rodi¢e. M¢éla by
byt perspektivni i pro své zaméstnance a byt Skolou, kde kazdy bude rad pracovat a bude
motivovan ke svému dal$imu profesnimu ristu.

Hlavnim cilem vychovné vzdélavaciho procesu na nasi Skole je, aby byli Zaci po
skonceni Skolni dochazky vybaveni znalostmi, dovednostmi a postoji, které jim pomohou
orientovat se v dal$im zivoté. Vychova a vzdélani v nasi $kole jim zajisti rozvoj samostatného
mysSleni, nau¢i je samostatné ziskavat informace, kriticky je posuzovat, tfidit a pracovat
snimi. Rozvijet osobnost zaka tak, aby byl schopen samostatné myslet a svobodné se
rozhodovat, aby byl odpovédny za své jednani v mife pfiméfené svému véku.

7.3. Strategické dokumenty Skoly
Viz:
piiloha ¢.1 Strategie dalSiho rozvoje Skoly (koncepce rozvoje Skoly) na obdobi 2015 — 2020
ptiloha €. 2 Preventivni program Skoly 2018/2019

7.4. Lidsky potencial

Pedagogicky sbor na ZS Tusarova je smiSeny s velkou pievahou Zen, vékové je pestry. Sklada
se z mladych nadéjnych uciteli a z generace zkuSenych pedagogli, coz pfinadsi Siroké
spektrum napadt. Doposud se dafi zabezpecit témét vysokou aprobovanost pedagogického
sboru. VSichni nekvalifikovani pedagogové si své vzdélani dopliuji.

VSichni pracovnici pfispivaji svou €innosti ke zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu
I kK vytvareni lepsiho pracovniho prostiedi a budovani interpersonalnich vztaht.

V nasi Skole:
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e spolecné vytvaiime optimalni prostiedi pro vSechny lidi, tedy pro zaky, pedagogické
I nepedagogické pracovniky

e podporujeme vzijemnou toleranci a respektovani

e umoziujeme sdileni dobré praxe

e provadime hospita¢ni Cinnost zaméfenou na zkvalitnéni pedagogického procesu
a podporu novym a zac¢inajicim pedagogiim

e podporujeme odborné vzdélavani vsech pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt
s ptihlédnutim k prioritdm a finanénim moznostem skoly

e organizujeme pravidelnd setkdni vSech pracovnikii, motivacni pohovory s vedenim
Skoly, pravidelné pracovni porady

e spolecné se podilime na vytvaieni koncepce rozvoje Skoly

e zaméstnance pravideln¢ informujeme o planech a ¢innosti Skoly

e uplatiujeme pozitivni hodnoceni jako vyrazny motivaéni prvek

7.5. Prace s klimatem Skoly

Kwvalitni klima skoly je jednim z klicovych znaka dobré, efektivni Skoly. Kazda skola
ma své specifické klima, které nevznika samo o sob¢, ale dlouhodob¢ se utvari. Budovani
a zkvalitiiovani klimatu $koly je dlouhodoby a naro¢ny proces, na ktery klademe na ZS
Tusarova velky diraz.

Reditelka koly je v této oblasti kli¢ovou osobnosti, je striijicem pozitivniho klimatu,
ovliviiuje a spoluutvéii pravidla v dil¢ich oblastech tvoficich celkové klima Skoly, at’ uz se
jednd o oblast vztahi mezi dospélymi a détmi ve Skole, klima v ucitelském sboru, klima
vztahli mezi Skolou a rodici i1 vztahi k vetejnosti.

Pro rozvijeni kvalitniho klimatu ve Skole jsou klic¢ové kvalitni osobnosti - ucitelé,
které charakterizuje zaujeti pro praci se zaky, motivovanost, sebereflexe, ochota pracovat na
svém profesnim rozvoji, snaha o spolupraci a sdileni profesnich zkuSenosti s kolegy. Ucitelé
vnimaji pozitivni klima ve Skole, pokud je Skola mistem, kde se dobfe vyucuje, v némz radi
spolupracuji s kolegy, s zaky 1 jejich rodi€i, kde vnimaji mozZnosti seberealizace, svobody
a samostatnosti v praci, kde je spravedlivé hodnocen a mliZze prozivat pocity sounaleZitosti
s kolegy 1 uznani.

Jednim z naSich zéasadnich cill je nastavovat podminky a prostiedi pro Zaky, ucitele a
zaméstnance tak, aby se citili spokojené. Snazime se rozvijet myslenku spokojené, klidné
Skoly, protoze spokojeny ucitel rovna se spokojeny zak, a nasledné spokojeny rodi¢. Pti
vytyCovani ukoli a cili je na nasi Skole uplatiovan parcitipativni styl vedeni. Mame
stanovenou jasnou spole¢nou vizi.

Nedilnou soucasti je oteviend, bezpecna komunikaci ve Skole. NaSim cilem je
péstovat kvalitni klima, kulturu otevienosti a vzajemného sdileni.
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7.6. Informacni systém

Pro wvnitini komunikaci, vedeni evidence a zpracovavani udaji vyuzivame
informaéni systém Skola OnLine. V systému zpracovavame 8kolni agendu, jejim
prostiednictvim komunikujeme se zpracovatelskymi Gfady a ministerstvem.

V soucasné dob¢ skola vyuziva pouze jeho Cast a to pro interni vyuziti. Do budoucna
planujeme vyuziti systému rozsifit o dalSi nové funkce a nabidnout moznost zapojeni zaka
arodict. S rodi¢i skola komunikuje prostfednictvim elektronické posSty a klasickou cestou
pies sdéleni v zakovskych knizkach. Aktualni informace vyvéSujeme na webové stranky
a vyvesky skoly.

7.7. Dalsi vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovniki (Feditelii, zastupct
Feditele)

Tabulka 25: Dalsi vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovniki

Nazev vzdélavaciho | Poradatel Casova dotace Pocet néastniki
programu (typ

vzdélavani)

SebezkuSenostni Zivot bez zavislosti 600 hod. (120 hod 1
vycvik ve vedeni tiid a ro¢n€, zahajen 2019)

ristovych skupin KVP

8. Aktivity a prezentace Skoly
8.1. Uspéchy $koly
Tabulka 26: Olympiady a sportovni a jiné Gspéchy

Nazev akce Kategorie Kolo Vysledky | Ucitel

Turnaj ve stolnim tenisu st. zaci obvodni 2. misto J. Kocarova
Atletické zavody ml. ist. zaci | obvodni 2.13.mista | J. Kodafova, M. Riha
Preventan Cup - vybijena ml. zaci obvodni 2. misto J. Kocarova

Hobulet Cup - fotbal st. Zaci obvodni 1. misto M. Riha

Turnaj v basketbalu st. Zaci obvodni 2. misto J. Kocatfova

Turnaj ve florbalu ml. Zaci obvodni 2. misto M. Riha

English Singing Contest ml. zaci obvodni 1. misto K. Jervis

Flamingo - zpév
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8.2. Zapojeni do projektii (dotace a granty)

Tabulka 27: Granty, dotace

Nazev projektu | Dotacni titul Ziskané Castka Obdobi ¢erpani
prostiedky na:

Vybudovani Operacni program | Vybudovani nebylo podpofeno

multifunkéni Praha — pol ristu, ucebny PC a

uéebny pro rozvoj vyzva 37 zaroven jazykové

kompetenci zakd laboratote

Podpora skol Operacni program Skolni asistent — 1171708 K¢ 1.9.2017 - 31. 8.

formou projekta Vyzkum, véda a personélni podpora 2019

zjednoduseného vzdélavani 7S

vykazovani —

Sablony (pro MS a Vzdé&lavani

Z8) pedagogickych

pracovnikti ZS
(DVPP v rozsahu
32 hodin -
Matematicka
gramotnost)

Ctenaisky klub pro
zaky 7S

Klub zabavné
logiky a deskovych
her

Doucovani zaka ZS

ohrozenych
Skolnim
neuspéchem
Rozvoj kreativity OP VVV MSMT, partnerska $kola 1.1.2019 - 31. 12.
ve vyuce Budovani kapacit 2019
prirodovédnych l.
predmétt
Kli¢ ke zdravi granty HMP - Prevence 30 500 K¢ 1.1.2018 - 31. 3.
Programy primarni | rizikového chovani 2019
prevence ve a jednani
Skolach a skolskych
zafizenich
Kli¢ ke zdravi granty HMP - Prevence 35500 K¢ 1.1.2019-31.3.
Programy primarni | rizikového chovani 2020
prevence ve a jednani
skolach a skolskych
zatizenich
Venkovni uéebna Pébécko (MC P7) venkovni u¢ebna 50 000 K¢ 2018, v provozu od
podzimu
Obnova $atnich Pébécko (MC P7) Satni skiinky 50 000 K¢ 2019
skiin¢k
Nékup sportovniho | Sport (MC P7) sportovni vybaveni 50 000 K¢ 2019

vybaveni
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8.3. Rozvojové a mezinarodni projekty

V uplynulém roce se Skola zapojila do n¢kolika rozvojovych projekti. Nejprve uz

podruhé v ramci Opera¢niho programu Praha — poél ristu, vyzva 37 zadala o finance na
modernizaci PC ucebny, kterd by zaroven slouzila jako jazykova laboratof. Cilem projektu
bylo zmodernizovat vyuku cizich jazykll. V ucebné mély byt provedeny stavebni upravy
a predevsim meéla byt vybavena moderni interaktivni vyukovou technikou se specialnim
softwarem a specidlnim nabytkem. (Nazev projektu - Vybudovani multifunk¢éni uéebny pro
rozvoj kompetenci zakt) Ani podruhé vSak s zadosti o dotaci neuspéla.
a vzdélavani, konkrétné v zadosti o poskytnuti dotace na projekt s ndzvem ,,Podpora Skol
formou projektd zjednoduseného vykazovani — Sablony pro MS a ZS“. V ramci ng&j jsme
podpofili doucovani zakt ohrozenych skolnim neuspéchem i zakt se SVP, mohly vzniknout
Kluby zdbavné logiky a deskovych her a Kluby ¢tenarské. Nezanedbatelnou pomoci pro
pedagogy bylo zfizeni pozice $kolniho asistenta s dotaci poloviny pracovniho uvazku
(zapojeno cca 150 zakt).

ZS a MS Praha 7 Tusarova 21 se diky zapojeni do projektu: “Rozvoj kreativity ve
vyuce prirodovédnych predméti od ledna 2019 stala Centrem kolegidlni podpory pro
pfirodovédné predméty — chemie, fyzika a biologie. Cilem projektu je zatraktivnéni
ptirodovédnych predméti pro zaky zakladnich Skol, podniceni a rozvoj jejich kreativity, a to
zapojenim zakt do vyuky formou experimentdlni vyuky (zapojeno cca 200 déti + Ctyfi
pedagogoveé).

Na urovni Kraje Praha ndm byla podpofena zadost o dotovani primarni prevence
rizikového chovéni, konkrétné¢ v projektu Zdravé meésto Praha. Finance byly pouzity na
semindie Prev-Centra, realizovany byly na . i II. stupni (zapojeno asi 420 déti).

Jiz nékolik let je Skola zapojena do projektu Evropské Unie ,,Ovoce a zelenina do
Skol“. Jeho cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotieby ovoce a zeleniny, vytvofit spravné
stravovaci navyky ve vyzivé déti. S obdobnym cilem se do Skol dostavaji mlécné vyrobky
v ramci projektu ,,Mléko do Skol* (zapojeno cca 500 zak).

8.4. Spoluprice s riiznymi institucemi, organizacemi a rodici
Spoluprace s rodici

Spoluprace Skoly s rodi¢i zaki funguje dobfe. Ta nejpriméarnéjsi se uskuteciiuje
klasicky formou tfidnich schizek ¢i individualnich konzultaci. Oficialni schiizky rodict ¢i
konzultace organizuje Skola 3x ro¢né, jednotlivi tfidni ucitelé si pak podle potieby pozvaly
zakonné zastupce v mimoifadnych terminech. Na konci Skolniho roku se uskutecnilo setkani
vedeni skoly a nékterych pedagogt s rodi¢i budoucich prviack.

V ramci tfidnich schiizek probéhlo 2x ro¢né pravidelné setkéani tfidnich davérnikt
s feditelkou Skoly. Byli podrobné informovani o Ccinnosti Skoly, seznamovéni s plany
a akcemi, mohli vznaset své pfipominky a navrhy. Soucasti kvétnovych tfidnich schlizek byla
pro zajemce z fad rodi¢ii zorganizovana ochutndvka menu skolni jidelny a exkurze do zdzemi
kuchyng.
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Pii $kole pracuje Skolska rada. Kromé rodi¢t a pedagogti se zde schazeji zastupci
Megstské Casti Praha 7. V prubéhu skolniho roku se jeji ¢lenové setkali na dvou zasedénich,
kde kromé projednavani podminek pro vzdélavani schvalovali vyroéni zpravu a dalsi
dokumenty Skoly.

Dny otevienych dveti, dalsi pravidelna akce skoly, se uskutecnily v bfeznu, tésné
pied zapisem do prvnich tfid. Navstévuji ho rodiCe stavajicich zaka, ktefi maji zajem
nahlédnout do vyuky a pohovofit s pedagogy, ale jesté Castéji ti, ktefi nejsou jesté rozhodnuti,
do které¢ skoly své dit€¢ zapisi. Krom¢ DOD mohou rodice predskolnich déti navstivit Skolu
vramci projektu Klic¢ek, ptipadné pii pravidelnych ,.exkurzich® piedSkolakti z okolnich
matetinek.
kterych déti své rodi¢e nejen pobavi, ale hlavné jim ukazuji vysledky své prace. V posledni
dobé se néekteii tfidni ucitelé setkavaji s détmi a rodi¢i ve volném Case na sportovnich ¢i
spoleCenskych akcich, coz navozuje mimofadné pozitivni vztahy Skoly a rodicovské
vetejnosti. Prvni tfidy zazily s rodi¢i vikendové sportovani na boulderové sténé.

Jist¢ nejen kvili posledné zminénym akcim Skola jiz tfetim rokem obhdjila titul
,,Rodice vitani‘.

Spoluprdce s ostatnimi partnery

Od $kolniho roku 2009/2010 funguje na ZS Tusarova tfidnimi kolektivy zvoleny
Zakovsky parlament, ktery se po boku vedeni $koly aktivné zapojil do spoledenského
a organizatorského déni. Zastupci jednotlivych tfid méli moznost tlumocit ndpady, nazory
I pfipominky ostatnich zaku feditelce Skoly. Po zkuSenosti deseti let maji jistotu, ze budou
vzdy vyslechnuti a dostane se jim podpory pfi realizaci a feSeni vlastnich napadu.

Nejen zfizovatelem, ale téZ vyznamnym partnerem, se kterym Skola stale
spolupracuje na rizné urovni i v riiznych oblastech, je Utad MC Praha 7. Nejenze byva Gasto
sponzorem spolecenskych akci ¢i soutézi, ale sdim je pro Skoly Prahy 7 GspéSné spolupotada.

V ramci primarni a protidrogové prevence jsme opét spolupracovali s obCanskym
sdruZzenim Prev-Centrum. Ttidy se vSak zacastiuji dalSich rGznych projekti na podporu
smysluplného vyuziti volného Casu, prevence alkoholismu, koufeni a jiné. Pfi projevech
rizikového chovani pracuji na pozvani s tfidnimi kolektivy lektofi neziskovych organizaci,
pomahaji jim pieklenout obdobi konflikt a nepohody.

MladSi Zaci pravidelné dochéazeji do Méstské knihovny. K tradicnim beseddm
0 knihach ¢i spisovatelich pfibylo pouceni o rychlém vyhleddvani v encyklopediich 1 na
internetu. Vysledkem této spoluprace jsou t¥idni ¢tenaiské dilny.

Velmi uzce spolupracujeme s pracovniky PPP pro Prahu 7 a 8, ktefi pomahaji
pedagoglim diagnostikovat specifické vzdélavaci potfeby déti, podileji se na tvorbé
individudlnich planti, béhem roku dohliZi na péci rodicii o jejich integrované déti. Osvédcila
se pravidelnd spoluprace se specialni pedagozkou, jez praci déti s SPU konzultuje
S vyucujicimi, radi jim v oblasti hodnoceni a klasifikace.

Volny ¢as détem razného véku pomahaji vyplnit PS Omega a nizkoprahovy klub
DIXIE, které poskytuji sportovni, herni 1 lehce nau¢né a osvétové vyziti a s nimiz je Skola
v uzkém kontaktu.
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Tabulka 28: Udaje o spolupraci s partnery

Organizace/instituce Oblast spoluprace

MC Praha 7 sportovni akce, prevence rizik chovani, doucovani zakti s OM]J,
Pébécko

DDM Praha 7 krouzky pro déti, dopravni vychova, védomostni soutéze a olympiady

Mgéstska knihovna Praha 7

prednasky, besedy

Prev-Centrum

programy vseobecné primarni prevence rizikového chovani

Post Bellum

projekt ,,Pfibéhy naSich soused‘

Narodni centrum

Vot

prednasky o bezpecném chovani na socialnich sitich

Ceska sporitelna, a.s.

projekt ,,Abeceda penéz* — podpora finan¢ni gramotnosti

Edhance

projekt ,,Penize pod kontrolou* — podpora finan¢ni gramotnosti

Besedarium

vzdélavaci porady pro déti

MP Education, s.r.o.

,,Cas promén“ — cyklus prednasek o dospivani

Ekocentrum Paleta

environmentalni projekt Ekosystémy

MUDr. Hana Skalova

prednasky o zdravém zivotnim stylu

HZS CR

projekt ,,Hasici pro $koly*“ — ochrana ¢lovéka za mimotadnych udalosti

dm drogerie

cyklus prednasek ,,Zdravé zoubky*

Divadlo Ponec

projekt ,,Tanec do skol* — relaxace a vyjadieni emoce tancem

Boulder Bar

krouzky pro déti, potadani tfidnich schiizek

ASSK

spoluprace pti organizovani sportovnich soutézi a turnajt

Zachranna stanice Lesy CR

projekt ,,Jezek* — péce o ohrozené zvife, navrat do pfirody

PS Omega

akce pro SD, klubova &innost, vikendové vyjezdy

Bovys

»Ovoce do skol®, zdravy Zivotni styl

Happy Hearts

podpora nadace pro stavbu $kol v krizovych oblastech

Integracni centrum Praha

podpora rodin a déti s OMJ, tlumoceni

Clovék v tisni

doucovani zaku s OMJ

Détské krizové centrum

dobrocinné akce na podporu zdravot. zafizeni

Fond Sidus, 0.p.s.

podpora pfi organizovani dobro¢innych sbirek
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8.5. Hodnoceni ¢innosti Skolnich druZin a klubi
Skolni drufina
V letoSnim Skolnim roce opét probihala celorocni tematicka soutéz, tentokrat
s ndzvem ,,Mame radi Cesko*. Kazdy mésic déti soutézily v disciplinach tykajicich se nejen
znalosti z vlastivédy, ale predevsim dovednosti jakéhokoliv druhu. Nejprve se soutézilo
Vv ramci oddéleni a v zavéru mésice se déti utkaly s ostatnimi v celodruzinovém finale.

Jednotlivé souteéze:
e Na ¢eském kralovském truné

e Stavime véZz pro krale

o Cesi, tuzme se

e Kralovsky ples

e Olympiada v atletice

o Cesky slavidek

o Ceské osobnosti

e Statni symboly, erby, vyznamna ¢eska mésta

e Ceska piislovi a potekadla

e Nasi vyndlezci — stavba robotl

e To je Cesky sport - Stafetovy zdvod

e Sest ran do klobouku — védomostni soutéz z riiznych oblasti
e Nejznaméjsi Ceské pohadky

e Putovani nasi minulosti

e Nasi slavni letci

e V zamku a podzdmci — zivot v dob¢ feudalt

e Zabavné putovani Kralovskou oborou s hledanim pokladu

V obecné rovin€ je obsah vychovné vzdélavaci Cinnosti rozvrZzen do tematickych
celkd, které koresponduji se specifiky ro¢niho obdobi, kulturnich udalosti a svatk, s lidovymi
tradicemi.

Aktivity vztahujici se k aktudlnimu déni i k tradicim: oslavy narozenin v rdmci
oddéleni, vyroba a pousténi drakil a papirovych vlastovek, podzimni dilnicky, Hallowenska
diskotéka, jarmark, mikuldsské besidky s nadilkou, vanocni besidky, vyroba betlému, vyroba
darkti k zépisu, masopustni karneval, velikono¢ni zvyky a tradice, vyroba papirovych a
malovanych kraslic, pleteni pomlazky, oslava Dne déti, PyZamova party (slavnostni
zakonc¢eni Skolniho roku pro rodice a déti),

Sportovni akce a akce podporujici zdravy Zivotni styl: exkurze do Narodniho
zemedelského muzea (gastronomicka herna), dopravni soutéz HfiSt€ neni jako silnice
(spoluprace s PS Omega), turnaj ve vybijené mezi jednotlivymi oddélenimi, odpoledne
deskovych her (spoluprace s PS Omega), péstovani rajcat ze seminek, péce o rostliny

Kulturni a spoleCenské akce: pravidelné navstévy meéstské knihovny — soutéze,
besedy, vypljcky knih, seznamovéani s kniznimi novinkami, kouzelnické predstaveni, exkurze
do Nérodniho technického muzea, planetaria, do Maroldova panorama na Vystavisti, navstéva
krokodyli ZOO, vychazka k vdno¢nim stromim s prohlidkou kostela sv. Antonina, historicko-
poznavaci vychazka na Staroméstské ndmésti a na VySehrad, spoleCenské akce - tanecni
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hallowenska party, masopustni karneval, ptfedstaveni dramatick¢ého krouzku pro rodice
a spoluzéky, oslava dne déti, pyzamova diskotéka

Obsah naplédnované vychovné vzdélavaci ¢innosti dopliovaly krouzky SD -
vytvarné pracovni, dramaticky, sportovni — micové hry, doucovani CJ pro tieti tiidy,
skupinové hry, krouzek sportovni a krouzek vareni.

8.6. Zakovsky parlament a Zakovska participace

Z&kovsky parlament pracuje na $kole od roku 2009. Schézi se pravidelné v rozmezi
6 — 8 tydnt, nebo v ptipad¢ aktualni potieby. Od 3. do 9. ro¢niku ma kazda t¥ida v parlamentu
dva zastupce, ktefi informuji své spoluzaky o aktudlnim déni ve Skole, pravidlech a zménach
V jejim provozu, Skolnich akcich ¢i ptipadnych tkolech, které byly tfid¢ ptidéleny.

V uplynulém roce se na Skole konalo n€kolik organizacné naro¢nych akci, na nichz
participovali sami zaci, predev$im ti ze samospravy. Pfedn¢ to byla oslava 100. vyro¢i vzniku
Ceské republiky. K projektu ,,Republika ma narozeniny** se vazalo mnozstvi aktivit, jeZ bylo
tteba organizacné zajistit a pfenést o nich potiebné informace. Tyto kompetence ptipadly
¢lentim zédkovské samospravy.

Jiz druhym rokem Zaci dostali moznost rozhodnout o vyuziti finanéniho daru MC
Praha 7 v projektu Pébécko. I tentokrat uspél navrh mladSich zaku, ktefi pied sportovnim ¢i
kulturnim vyzitim uptfednostnili praktické a nezbytné nové Satni skiinky.

Zaci se podileli na organizaci §tafetového Kapr Capu, na tradi¢ni mikulasské nadilce
nejen v zakladni, ale také v matefské Skole a Skolni druziné. Pomahali pii organizaci
vano¢niho jarmarku, jehoz soucasti kazdorocné byva charitativni akce fondu SIDUS na
podporu handicapovanych déti.

Charitativni akce ostatné provazely Zaky predevSim poslednim ctvrtletim, nebot’
vV dubnu se $kola piipojila k podpote nadacniho fondu Happy Hearts. Jeho spoluzakladatelka,
filantropka a modelka Karolina Bosakova osobné oslovila ¢lenky Zzakovského parlamentu
s zadosti o pomoc pfi ziskavani prostfedkti na financovani stavby skol v Nepalu. PredevSim
diky témto dévCatim vzniklo mnoho pé&knych vytvarnych praci, jejichz prodejem na
vetejnych akcich ziskaly pro nadaci nemalou ¢astku.

Nejstarsi ¢lenové zakovského parlamentu se svymi spoluzaky tradi¢né pomahali pti
organizaci Dni otevienych dvefi, pii navstéveé predskolakd z okolnich matetinek, mladsi
¢lenové pomahali organizovat finale Klicku pro piedskolaky, Den déti ¢i zapis do 1. tiid.

Hlavni ¢innosti parlamentu je udrZovani dobrych vztaht mezi zdky, vztahli mezi
zéky a uciteli, mezi zaky a vedenim Skoly.

8.7. Nabidka mimoskolnich aktivit a krouzkii v ramci $koly

Mimoskolni aktivity zaka jsou realizovany jako pfimy a platny dopln¢k vzdélavani
Vv ramci povinnych aktivit. Jedna se o prezentacni akce Skoly, jez slouzi k predstaveni
vysledku skolni prace jednotlivych zaki ¢i celych tfidnich kolektivii i1 vize Skoly jako celku.
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Zakladni Skola Tusarova nabizi Zakim pestrou S$kalu zajmovych aktivit — od
sportovnich pies rukod€lné az po studijni ¢innosti. Nejvice zdjmovych krouzkl nabizime
détem ve Skolni druzin€. V uplynulém roce to byly tyto krouzky: Vytvarni¢ei, Dramatiak,
Cestina pro tietaky, Vareni, Skupinové hry , Sportovni hry. Dale $kola organizuje détem
¢innost ve Gtyfech odpolednich klubech (Kluby zabavné logiky a deskovych her, Ctenatsky
klub).

Dlouhodobé¢ se osvédcila zkuSenost, ze zajmova Cinnost je na Skole realizovana také
prostiednictvim vnéjSich subjekti, které si Skolni prostory pronajimaji a jejich doba je
vyhrazena pouze naSim zaktm. Pfednost ddvame zasadné organizacim, které u nas plisobi
dlouhodobé¢ a nabizeji opravdu kvalitni ¢innost (PS Omega, DDM, EasySpeak, Boulder Bar,
Tanecni Skola Ivy Langerové, Florbal).

K mimoskolnim aktivitdim téz patii pravidelné vyjezdy zakd. Zorganizovan byl
lyzatsky kurz pro zaky 2. stupné, na relaxacni pobyt vyjelo 9 tfidnich kolektivi. Zbylé tfidy
pak vramci takzvaného ,vyletového tydne“ absolvovaly jednodenni $kolni vylety. Zaci
2.a 3., popt. 4 t¥id absolvovali plavecké kurzy.

8.8. Komunitni a jiné aktivity a prezentace $koly na verejnosti

Komunitni akce pro rodie a déti byvaji ze strany SirSi vefejnosti dolni Casti
Holesovic kladn€¢ hodnoceny a povedly se i v tomto Skolnim roce. Poprvé jsme se sesli pfi
prilezitosti oslavy 100. vyroéi vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky. O p&kné ceny si
v tématickych hrach pfipominajicich dobu Prvni republiky zasoutézily déti, pro dospélé byl
ptipraven védomostni kviz. Zabavné soutézni odpoledne provazela z Pedagogického muzea
zapijcena putovni vystava s ndzvem ,,Tady nova republika®, kterd v nasledujicich dnech
slouZila téz jako skvéla u€ebni pomiicka na vlastivédu a d&jepis.

V predvanocnim Case se déti s rodi¢i tradicné setkavaji u vanocniho stromecku pii
slavnostnim vitani adventu a pozdé¢ji na jarmarku. V dubnu jsme pfivitali rodi¢ovskou
vetejnost na Skolni akademii s tématem muzikali, v kvétnu si kdokoli mohl odskocit na trzisté
zdravych vyrobkt do pobocky Ceské spofitelny na Strossmayerové namésti pii vyvrcholeni
spolecného projektu této banky a tfidy 4.A Abeceda penéz. V zavéru Skolniho roku jsme
s rodici oslavili Den déti s tématem hrdinid ceskych povésti a nakonec se slavnostné rozloucili
s zaky 9. tiid. Je potéSujici, Ze na vetejné akce nedochazeji pouze zastupci u€inkujicich zak,
ale zhusta k nam zavitaji byvali zaci Skoly, nékteti dokonce v doprovodu svych rodicu.

Také Skolni druZina potadad takové akce, aby rodiCe méli mozZnost a prilezitost
nahlédnout do ndpln€ odpoledni cinnosti déti. Pravidelné nékolikrat v roce potfada pro
spoluzaky 1 rodi¢e pohadkové piedstaveni druzinovy krouzek Dramatacek. Vzdy v zavéru
Skolniho roku se déti s rodici sejdou pti spolecném zdbavném ,,t€Seni na prazdniny*, tentokrat
pii Pyzamové party.

ZS Tusarova si zaklada na otevienosti. SnaZi se, aby se veskera setkani neodbyvala
pouze na formalni bazi, ale aby rodi¢e méli pocit soundlezitosti s instituci, kde jejich dité travi
prevaznou &ast dne. Casté sdileni spoleénych zazitki stavi ucitele do role partnera rodici ve
vychové a ohlazuje pfipadné obranna nastaveni rodiny viici skole.
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8.9. Dalsi iidaje o ZS, napliiovani cild, priorit

Diilezitym ukolem organizace v uplynulém $kolnim roce bylo otevieni provozu MS
Visionary. Pfestoze se jedna “pouze” o odloudené pracovisté stavajici ZS Tusarova, spustit
zcela novy provoz v administrativni budové v ulici Argentinskd bylo zna¢né€ naro¢né a pro
vedeni $koly vice nez zatézujici. Vzhledem ke zpozdéni ne€kolika dodavatelit dokoncovacich
praci a k nutnosti zafidit nejen pedagogicky, ale hlavné provozni usek 1 s vydejnou jidla,
vyzadovaly prvni mésice skolniho roku po mnoha zaméstnancich vénovat tomuto pracovisti
znacnou energii a mnoho Casu.

Zékladni Skola v tomto roce oteviela 23 tfid, pfipravnou tfidu a 8 odd¢leni Skolni
druziny. S tim bohuzel nekorespondoval pottebny pocet pedagogickych pracovnikli, proto
ptistoupilo vedeni Skoly k zredukovani paralelnich tfid hned ve dvou ro¢nicich — v 3. a 4.
Z divodu integrace a inkluze Skola zaméstnavala 4 asistentky pedagoga ve vysi
2,5 pracovniho uvazku a Skolniho asistenta ve vysi poloviny pracovniho uvazku.

ZS Tusarova se jiz nékolik let zaméfuje na vyuku matematiky a piirodovédnych
pfedmétl — ptirodopisu, zemépisu, fyziky a chemie. Ve Skolnim roce 2018/19 byla oteviena
dalii 6. tfida zaméfena vzdélavani pravé v této oblasti. Skola disponuje kvalitné vybavenou
ucebnou pro vyuku fyziky a chemie. Je zapojena do evropského projektu s nazvem Rozvoj
kreativity ve vyuce pfirodovédnych pfedméti. Zakladem projektu je podpora badatelského
ptistupu k vyuce, tzn. rozvoj znalosti, dovednosti a postojii na zdkladé¢ aktivniho samostatného
poznavani. Cilem projektu je zatraktivnéni ptirodovédnych predméti pro zaky zakladnich
Skol zavedenim novych forem vyuky. Na nasi Skole bylo vybudovano Centrum kolegialni
podpory pro ptirodovédné predméty.

Az na vyjimku odborné pracovny piirodovédnych pfedméti se vybaveni dalSich
uceben odpovidajici technikou a zmodernizovani prostor Skolni budovy nedafi napliovat.
Prioritu nyni spatfujeme v modernizaci PC ucebny, kterd by zaroveil slouZila jako jazykova
laboratot. Z toho divodu jsme se v letoSnim roce jiz podruhé stali zadateli v projektu
Operaéni program Praha — pol ristu CR na vytvofeni moderni jazykové (multimedialni)
ucebny, ktera by odpovidala pozadavkim dne$ni doby. Zadost vSak ani podruhé nebyla
podpoiena. Z hlediska kapacity jiz Skole nevyhovuje Skolni jidelna, uvitali bychom
zrekonstruovani dalSich prostor pro Skolni dilnu a Skolni klub.

Ani sebelepSi materidlni zdzemi vSak nenahradi zodpovédny a poctivy pfistup
pedagogti, ktefi dokdzou své Zdky pro uceni a védéni patficné nadchnout, radovat se ze
spole¢né prace.

Nasim dileZitym cilem je ucit déti pfi skupinové praci pravidliim spoluprace v tymu,
snazit se o vytvafeni a nasledné¢ dodrZzovani pravidel uvédomélé kdzn€. Budujeme v Zacich
zdravé sebevédomi, podporujeme vzajemné souciténi a uméni naslouchat. Chceme, aby Zaci
méli potitebu pomahat druhym, byli tolerantni. Jde ndm o vSestranny rozvoj zakl a v
neposledni fadé ndm jde 1 o jejich bezpecnost. Usilujeme o dobré klima ve tfidach a dobrou
spolupraci s rodici zakt. NaSim cilem je piipravit zdky na stfedni Skoly, odborna ucilisté,
podpofit rozvoj jejich osobnosti, pfipravit je na Zivot v dneSni spolecnosti, na potiebu
celozivotniho vzdélavani. Usilujeme o to, aby zaci méli zajem o véci vefejné, aby méli
potiebu aktivné se zapojovat do Zivota své obce, svého mésta, celé spolecnosti.
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9. Kontroly nadrizenych organt

Ve §kolnim roce 2018/2019 neprobé&hla na nasi zakladni $kole zadna kontrola CSI.

Pti kontrole Hygienické stanice hlavniho mésta Prahy nebyly zjistény zadné
nedostatky.

Na zékladé povéteni MC Praha 7 prob&hla v PO ZS a MS Praha 7, Tusarova 21,
vefejnospravni finanéni kontrola skutecnosti rozhodnych pro hospodafeni piispévkové
organizace ve smyslu zakona ¢.320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné sprave, ve znéni
pozdéjsich predpisii a tematické kontroly s prvky auditu vykonu se zaméfenim na kontrolu
G¢etnich dokladt. Reditelka $koly ptijala opatfeni k odstranéni nebo prevenci nedostatki
Vv souladu se zavéry Protokolu o kontrole v uréeném terminu.

10. Napliovani cili, opatieni a aktivit vyplyvajicich z Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2016-2020

Zakladni Skola Tusarova vzdélava své zaky v souladu s cili Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2016 — 2020. V souladu
s dlouhodobym zdmérem HMP jsou stanoveny jisté priority, které i ZS Tusarova v plné mife
napliuje. Primarné se Skola snazi reagovat na strukturu a vyvoj trhu prace a ptipravovat zaky
v maximalni §ifi dovednosti, znalosti a kompetenci — tak, aby byli v budoucnu schopni
reagovat na menici se kvalifikacni potteby trhu prace.

Z nastavenych priorit dlouhodobého zdméru se zamétujeme predevsim na napliiovani
nasledujicich bodu:

e Navysujeme kapacitu ZS, usilujeme o zvySovani kvality a modernizace vzdélavéani

(modernizace uceben). Kazdoro¢né na zaklad¢ ziskanych zkuSenosti aktualizujeme

Skolni vzdélavaci program, aby se zvySovala efektivita vzdélavani, snaZime se

0 zavadéni novych forem a metod vyuky.

e Neustdle pracujeme na zlepSeni klimatu ve Skole i Skolce (prevence rizikového
chovani, metodicka podpora poradenskych pracovniki, zainteresovani zakti do déni
ve Skoléach, podpora multikulturni vychovy, prevence kriminality)

e Usilujeme o zvySovani kompetenci déti, Zakh a studentil a jejich osobnostni rozvoj
(Jazykové vzdélavani, matematickd, informacni a financni gramotnost, podpora
nadanych zakl, podpora Zaki s odliSnym matetskym jazykem formou bezplatného
douCovani ceského jazyka, zlepSovani podminek pro zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami — kvalita pedagogii, ucebni a kompenzaéni pomcky,
inkluze a integrace, podpora volného Casu a sportu, zvySovani etického védomi zaki)

e Podporujeme pedagogické pracovniky v jejich osobnim i profesnim rozvoji (dalsi
vzdélavani — zvySovani a prohlubovani kvalifikace, spoluprice mezi Skolami,
oceflovani uspésSnych pedagogli, odménovani, zkvalitiovani pracovniho prostiedi

apod.)
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Jiz v Casti o spolupraci s rodi¢i a jinymi partnery bylo popsano, jakym zpisobem
Skola zapojuje rodicovskou komunitu do déni ve Skole. Jednou z jejich priorit je vzdjemna
soucinnost pedagogl, déti a rodi¢t na spole¢nych projektech, coz s sebou piinese celkové
zlepSeni klimatu Skoly.

11.Informace o vyuziti mzdovych prostredkii pracovniki v oblasti Skolstvi
véetné podpory pracovnikii v oblasti stravovani

Vsichni zaméstnanci dostavaji pritbézné¢ odmény za odvedenou préaci na zakladé
kritérii pro udélovani odmén stanovenych feditelkou skoly. Vzhledem k obdrzeni mzdovych
prostiedkit na konci Skolniho roku 2018/2019 byly financni prostiedky céastecné vyuzity
k posileni odmén za 1. pololeti roku 2019 v mésici Cervenci. Zbytek finanénich prostiedkt
bude vyuzit na podzim ve Skolnim roce 2019/2020 k posileni a navySeni vyse odmén. Vyse

finan¢ni odmény je vzdy projednavéna s vedoucimi pracovniky jednotlivych usekd.

12.Hospodareni Skoly

Tabulka 29: Ptijmova ¢ast rozpoctu (v tis. K¢)

Rok Statni Dotace Poplatky Doplitkkova | Ostatni Celkem
dotace obce Zaku ¢innost

2018 33286,96 8686,83 943,2 810,82 4117,86 47845,67

2017 28367,63 6611,74 761,1 1017,12 3921,11 40678,7

2016 24836,26 6324,58 793,5 1152,01 3739,31 36845,66

2015 22160,88 5576,17 779,7 1288,01 3003,44 32808,2

Tabulka 30: Vydajova ¢ast rozpodtu (v tis. K<)

Rok Invest. | Mzdy Odvody | Ucebnice | DVPP | Provozni | Celkem | Schvaleny
vydaje naklady hospodaisky

vysledek

2018 | 550,67 | 25521,68 | 9131,87 | 476,48 84,77 12508,11 | 4772291 | 122,76

2017 | 320,36 | 20869,28 | 7522,73 | 401,42 99,88 11785,39 | 40678,7 |0

2016 | 48,22 | 18493,71 | 6579,31 | 354 12,63 11231,59 | 36671,24 | 174,42

2015 | 0O 16468,57 | 5782,25 | 262,44 30,95 10069,08 | 32613,29 | 194,91
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