VYROCNI ZPRAVA
O CINNOSTI SKOLY VE SKOLNIM ROCE 2020/2021
ZAKLADNI SKOLA PRAHA 7, TUSAROVA 21

Vychézi z § 10 odst. 3 a § 11 zékona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim
a vys§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist,
a §7 vyhlasky MSMT ¢&. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméra,
vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Schvaleno pedagogickou radou dne: 6. 10. 2021
Schvaleno Skolskou radou dne:

V Praze dne: 6. 10. 2021

Zpracovala: Mgr. Monika Nezbedova, feditelka Skoly
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1. Zakladni udaje
1.1. Zakladni §kola a Materska $§kola Praha 7

Sidlo skoly: Tusarova 790/21, 170 00 Praha 7

Ztizovatel: MC Praha 7

IC 8koly: 62 930 991

Reditelka skoly: Mgr. Monika Nezbedova
Statutarni zastupce teditelky: Mgr. Dana Proskova
Zastupkyné pro 1. stupen: Mgr. Dana Proskova
Zastupkyné pro 2. stupen: Mgr. Nikola Tomcalova
Vedouci vychovatelka: Alena Pecenkova
Vychovna poradkyné: Mgr. Dana Proskova

Skolni metodi¢ka prevence rizikového chovani: Mgr. Nikola Toméalova
Specialni pedagog: neni
Skolni psycholog: neni

Datum zah4jeni ¢innosti: 23. 2. 1996
Datum zapisu Skoly do rejstiiku Skol: 1. 1. 2005

Kapacita Skoly:
Soucasti Skoly 170 Kapacita
Zakladni Skola 600 039 412 560
Skolni druzina 112 600 051 250
Skolni jidelna 102 461 562 740 (600 ZS, 140 MS)
Matetska skola 107 502 852 181
Skolni jidelna - vydejna | 181 099 136 56

Kontakty:

www stranky: www.skolatusarova.cz

e-mail: skola@skolatusarova.cz

telefon/fax: 220 809 965

Skolska rada:

datum zfizeni: 1. 1. 1996
¢lenové za MC: PhDr. Ing. Arch. Lenka Burgerova, Mgr. Ondiej Mirovsky, M.EM,
Jan Svoboda;
za pedagogy: Mgr. Jana Jelinkova, Mgr. Ilona Sajenkova, Jana Boskova;
za rodice: Petr Divi§, Ing. Jana Péchova, Ing. Pavel Bednaf.
predseda: Petr Divis§, email: petr@aba-reklama.cz
pocet jednani ve Skolnim roce: 2

Mimoskolni nebo obcanska sdruzeni/spolky piisobici pii skole: nejsou
Odborova organizace pii Skole: neni


http://www.skolatusarova.cz/
mailto:skola@skolatusarova.cz

2. Organizace ¢innosti

2.1. Vzdélavaci program

Zakladni dokument §koly — Skolni vzdélavaci program , KIi¢ k poznani® — vychazi
z koncepce Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (RVP ZV), z analyzy
podminek Skoly, z pozadavki a potfeb spolecnosti a soucasné se snazime, aby reagoval na
pozadavky trhu prace. Nase Skola poskytuje rovné piilezitosti vS§em zakim, tedy jak zakiim
nadanym, zakiim z podnétného rodinného prostiedi, tak i zakiim znevyhodnénym socidlnimi,
kulturnimi a ekonomickymi okolnostmi vyzadujicim pro rozvoj svého vzdé€lavaciho
potencialu zvlastni podporu. Prioritou nasi skoly je vSestranny rozvoj osobnosti kazdého zaka,
a to z hlediska rozumového, charakterového a mravniho, citového i télesného. Cinnost Skoly
proto sméfuje k rozvoji pfirozeného nadani zaka, k vytvareni prostoru pro jejich realizaci,
k ziskani etickych norem chovani, postojt a hodnot.

Aktivita zaki a pedagogl ve vychovné vzdélavacim procesu smétuje k utvareni
a ziskani klicovych kompetenci zaki, k rozvoji jejich osobnosti. Z hlediska dlouhodobé
koncepce Skoly klademe diraz na rozvoj gramotnosti ¢tenaiské, jazykové, ptirodovédné
a informacni a také na podporu technického vzdélavani.

Tabulka 2: Rozmisténi disponibilnich hodin
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2.2. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Tabulka 3: Vyuka cizich jazykl

Cizi jazyk Roénik Casova dotace (tydné v ro¢niku)
1.-2. 1
- 3. 3
Anglicky jazyk i s .
6.-9. 3




8. 2

Francouzsky jazyk 9. 2
7. 2

Némecky jazyk 8. 2
9. 2

;. 7 i 2
Rusky jazyk 8. 2
Spanélsky jazyk 7. 2

Ve skole ucilo 6 ucitelt anglictinu a 6 ucitelt dalsi cizi jazyk. Odbornou kvalifikaci
spliiovalol1 pedagogt. Povinné se zaci uci anglictinu od 1. ro¢niku; tydenni hodinova dotace
pro 1. a 2. ro¢nik ¢ini 1 hodinu, od 3. ro¢niku 3 resp. 4 hodiny tydné. Od 7. ro¢niku si Zaci
voli dalsi cizi jazyk z nabidky: francouzs$tina, némcina, ruStina a v tomto Skolnim nové
Spanélstina. Tento pfedmét pak maji Zaci do 9. ro¢niku v ¢asové dotaci 2 hodiny tydné.

V odpolednich hodinach se mohli zaci prvniho stupné zapojit do krouzku anglictina
s rodilym mluvéim.

2.3. Volitelné a nepovinné piredméty

K ziskéani potiebnych zakovskych kompetenci ptispivaji mimo jiné povinné volitelné
pfedméty. Na 2. stupni je jim v pribchu studia vénovana casova dotace 6 vyucovacich hodin,
ato 1 hod. v 6. a 8. roéniku a 2 hod. v 7. a 9. ro¢niku. Skala pfedmétil je velice pestra tak, aby
déti mély piileZitost rozvijet se v mnoha smérech, objevovat.

Déti v zavéru predchoziho Skolniho roku vyjadiuji své preference, vybiraji si
z nasledujici nabidky:

Povinné volitelné predméty Ro¢énik Tydenni ¢asova dotace
Literarni seminar v Aj 8.,¢19. 1
Anglicka konverzace 6.,¢617.a8.,¢9. 1
Anglictina v hudbé 7., ¢1 8., nebo 9. 1
Multimédia 7., €1 8. 1
Informacni technologie 8., ¢ 0. 1
Prahou kfizem krazem 6., ¢17., nebo 8. 1
Seminaf k déjinam 20. stoleti 8., ¢i0. 1
Ekologie 7., ¢1 8., nebo 9. 1
Prace s laboratorni technikou 7., ¢18., nebo 9. 1
Kaligrafie 7.,8.,9 1
Vytvarna dilna 6.,7.,8.,09. 1




Povinné volitelné predméty Roénik Tydenni ¢asova dotace
Ptiprava pokrmt 7.,8.,9 1
Prace s technickymi materialy 7.,8.,09. 1
Sportovni hry 6.,7.,8. 1
Micové hry 8., 9. 1
Pohybové aktivity 8., 9. 1

O tom, zda bude v daném Skolnim roce pfedmét otevien, rozhoduje jak zajem ze
strany déti a rodicu, tak aktualni personalni a organizacni moznosti Skoly. Také ve Skolnim
roce 2020/2021 jsme se snazili zachovat pestry rejstiik PVP: pfirodni védy zastupovala
Ekologie, oblast uméni Kaligrafie a Vytvarna dilna, techniku Multimédia. K rozvoji fyzické
zdatnosti prispivaly Sportovni hry. Z praktickych ¢innosti dominovaly volitelnym pfedmétim
Piiprava pokrml a Prace s technickymi materidly. Poznavani hlavniho mésta se vénoval
piedmét Prahou kiizem krazem.

Nepovinné pfedméty nebyly na nasi §kole vyucovany.

2.4. Polytechnicka vychova

Polytechnické vychova je uskuteiovana predevsim v predmétu Clovék a svét prace.
Snazime se zde o celkové zlepSeni manualni zru¢nosti zakt dle Skolnich moznosti, a to na
obou stupnich. Tradi¢né Zaci zvladaji vyrobu drobnych predmétd, pfipravuji si vyrobky na
jarmark nebo darky pro budouci Skoldky k zapisu, prviidci zvelebili okoli Domecku novymi
okrasnymi zahonky. Ve Skolni druziné byly nabizeny krouzky Vateni a Vytvarnicci, také zde
se déti meély moZnost rozvijet v oblasti polytechnické vychovy.

Na vyssi urovni se pracuje ve Skolni diln¢ v ramci pfedmétd Vytvarna dilna,
Pracovni ¢innosti a Prace s technickymi materidly. Kazdodennim potfebnym dovednostem se
déti priuci v predmétu Priprava pokrmd, takika k védeckému pocindni dochazi v Seminaii
z ptidnich véd a také pfi hodinach fyziky pfi sestavovani a pouZzivani méficich systémi
PASCO v odborné ucebné.

Starsi deti se rady podileji na ,.technické™ ptipraveé spolecenskych akci pro rodice
a vefejnost. Jejich zapojeni do realizace projektli posiluje nejen schopnost spoluprice
s ostatnimi v redlném prostiedi, ale rozviji jejich manudlni zru¢nost a praktické dovednosti.

Tti tiidy v rdmci exkurze navstivily prostory sklaren v Nizboru, kde se Zaci seznamili
s vyrobnim procesem. V¢étSina dalSich planovanych exkurzi a akci vSak z diivodu uzavieni
tovaren a instituci byla zruSena.



2.5. Environmentalni vychova

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) vede k mysleni a jednani,
které je v souladu s zivotnim prostiedim tak, aby se udrzela jeho kvalita i pro budouci
generace.

Prostfednictvim EVVO na nasi $kole rozvijime znalost a chapani zivotniho prostiedi,
feSime problémy tykajici se zivotniho prostfedi a formujeme kladné postoje k nému.
Zvysujeme povédomi a informovanost o otazkach Zzivotniho prostfedi, u¢ime kritickému
mysleni a umoziujeme zapojeni se do feSeni problémi a pfijimani opatfeni ke zlepSeni
zivotniho prostredi.

EVVO je predevsim dilezitym preventivnim nastrojem ochrany zivotniho prostiedi
a prolina riznymi pfedméty na nasi Skole (prvouka, ptirodovéda, ptirodopis, zemépis, chemie,
osobnosti vychova, seminai z piirodnich véd). V ramci volitelnych predméti byly v tomto
Skolnim roce otevieny 2 skupiny pfedmétu Ekologie.

Environmentalni vychova byla uplatiiovana pii prezenéni i distan¢ni vyuce, ale také
pii aktivitich mimo Skolu, kterych nebylo mnoho, jelikoz tada aktivit, spojenych
s poznavanim ptirody a jeji ochrany v ramci vyletli, exkurzi i pobytl v pfirodé, byla z divodu
pandemie Covid-19 zrusena, popfi. pfesunuta do ptistiho Skolniho roku.

Aktivity:
e Seti a sazeni v praxi - uprava okoli Skoly v podobé sizeni kvétin, sezndmeni
s jarnimi pracemi na zédhoncich.
e Muyj svét pod lupou - prvouka.
e Aukce pro papousky - aukce obrazki déti pro Papousci zoo.
e Josefitv DUl - Skola v pfirodé v 2. ro¢niku
e Rafty na Jizefe
e Tukan relaxuje - individudlni vyzvy pro déti v dobé distan¢ni vyuky

2.6. Multikulturni vychova

Zaci nasi §koly pochazeji nejen z Ceské republiky, ale je zde i pom&mé velky podet
zakl jak ze zemi Evropské unie, tak 1 mimo ni, pficemz jich kazdoro¢né piibyva.
V kazdodennim kontaktu béhem vyucovani maji tedy nasi Zaci pfileZitost poznavat, co maji
spole¢ného s détmi z jinych kultur, i v ¢em se li§i. Zakam jiné narodnosti vénuji ucitelé
individualni péci a snazi se o jejich bezproblémové zaclenéni do tiidniho kolektivu.

Pro zaclenéni téchto déti do kolektivu a vzdelavaciho procesu je klicové co nejlepsi
a nejrychlejsi osvojeni ceského jazyka. Nekteii zaci chodi na soukromé hodiny CeStiny, které
jim zajistuje rodina. V tomto roce si Skola stanovila za cil pomoci zakiim s odliSnym
mateiskym jazykem. Cerpali jsme na to prostiedky z projektu Vyzva 54 - Za&lefiovani zak
s OMIJ. Ve Skole zacala pracovat dvojjazycna asistentka, kterd s détmi pracuje individualné.
Skola také nabizi doudovani téchto zaki v hlavnich a odbornych piedmétech.

Priifezova témata, ktera se multikulturni vychovy tykaji, se objevuji v ucebnich
planech mnoha vyucovacich pfedmétii, zejména vSak osobnostni vychovy, prvouky,
zemépisu, ¢eského jazyka a literatury, anglického jazyka a estetickych vychov.
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Vzhledem k pandemii Covidu 19 a pievazujici distancni vyuce nebylo mozné ve
Skole realizovat akce se zaméfenim na multikulturni vychovu (projekt Tukan, filmovy festival
Jeden svét, zahrani¢ni zajezd). Pokusime se je uskutecnit v tom nésledujicim.

3. Zabezpeceni provozu

3.1. Pocet ti'id, pocet Zaki, naplnénost

Tabulka 4: Pocet tiid, pocet zakt (k 30. 6. 2021)

Roc¢nik Pocet trid Celkovy pocet zaku Primér na tridu

Ptipravny 1 15 15
1. 2 44 22
2. 2 44 22
3. 3 71 23,6
4. 3 57 19
5. 2 57 28,5
6. 2 51 25,5
7. 3 61 20,3
8. 3 61 20,3
9. 2 30 15

Tabulka 5: Naplnénost budovy a jidelny (k 30. 6. daného roku)

Rok I;z:ll:iz:)c‘:;a Skuteicél:{yﬁpocet Kapacita jidelny Pocet p;;lll(l‘;lsenych
2019 560 489 600 432
2020 560 483 600 466
2021 560 492 600 470

Skolni jidelna ZS Tusarova zajist'uje také zavodni stravovani pro zaméstnance (ve
Skolnim roce 2020/21 bylo piihlaSeno ke stravovani 58 zaméstnanctl) a od 1.9.2018 cca 48
jidel pro detagované pracovisté mateiské §koly, MS Visionary.

Tabulka 6: Pocet déti zapsanych do $kolni druziny a Skolniho klubu

Kapacita Pocet zapsanych déti
Skolni druzina 250 176
Skolni klub neni zfizen 0




3.2. Piehled kmenovych tfid a odbornych uceben a dalSich prostor

Tabulka 7: Kmenové tiidy

Umisténi :’f.(;(ciet kmenovych Celkova kapacita
Hlavni budova 20 21
DetaSované pracovisté 2 2
Skola celkem 22 23

Tabulka 8: Odborné ucebny

Druh odborné ucebny Celkova kapacita ?;yl?:ll)‘;illlt?ﬁl:ll: (:115:\?;31:30:,1:1?211)
Ptirodovédna u¢ebna PASCO 25 ne
Pocitacova ucebna 28 ne
Skolni knihovna 30 ne
Skolni dilna 25 ne
Cvi¢na skolni kuchyika 18 ne
Ptirodovédna u¢ebna PASCO 25 ne

Pro vyuku maji pedagogové k dispozici celkem 28 uceben, z toho 26 v hlavni budové
a 2 vtzv. Domecku, coz je detasované pracovist¢ v malé budové naproti Skole. Jedna se
022 tfid kmenovych, 5 odbornych pracoven (knihovna, ucebna informatiky, moderni
pracovna fyziky a chemie s méficimi systémy PASCO, cvi¢na Skolni kuchynika, Skolni dilna)
a 1 tfidu, kterd slouzi k vyuce cizich jazykt v piipadé, Ze se tiida déli na vicero skupin.

Nad ramec c¢isel v tabulce Skola disponuje dvéma té€locvicnami a hiistém s umélym
povrchem. Reprezentativni ¢asti budovy je Skolni aula, dfive Skolni kaple, vyuzivana je pro
spolecenské akce.

Skolni knihovna s kapacitou 30 mist slouzi dopoledne k vyuce jazyki a také
¢tenafiim jako vypljcni mistnost. V dobé poledni piestavky vyuzivame knihovnu coby
studovnu, kde déti travi €as pfed odpoledni vyukou.

V ptizemi Skoly se nachazi 5 tfid Skolni druziny, které jsou upraveny jako herny, dvé
oddéleni SD sidli v patie v kmenovych tiidach. Jedna z heren §kolni druziny je v dopolednich
hodinach vyuzivana détmi z piipravné tiidy.

3.3. Upravy a modernizace

Vedeni Skoly musi reagovat na stile naristajici pocet z4akli 1 zaméstnancii, na
zvysujici se pocet zakl v jednotlivych tfidach, na potfeby moderniho vzdelavani.

Na modernizaci pomiicek, vybaveni a technického zdzemi $koly klademe na ZS
Tusarova velky dlraz. Investice do modernizace maji n€kolik zékladnich smért, které se
snazime dle prostiedkil pribézné realizovat:
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Modernizace/rekonstrukce budovy (oprava omitek, podlah, elektroinstalace apod.);

V souladu s planem udrzby jsme v loiiském roce pokracovali ve vyméné podlahové
krytiny ve tfidach. Pferuseni provozu nam umoznilo zrealizovat dlouho pldnované opravy
(repase) oken a miizi u télocvicen, novy natér dostala také okna Skolni auly. Na Skolnim
htisti byla ¢asteCné opravena a natiena poskozena fasada. O prazdninach bylo vymalovano
n¢kolik uceben, v rekonstruované PC wuclebné bylo vyménéno jiz nevyhovujici
osvétleni.Provadi se pravidelna oprava a udrzba stfechy, ptesto by bylo tieba zvazit celkovou
rekonstrukci stfechy skolni budovy.

Na vétsi investicni akce se ndm nepodafilo ziskat finan¢ni prostfedky. Prioritou by
meéla byt dalsi rekonstrukce oken do vnitrobloku a rekonstrukce elektroinstalace.

Modernizace/vymény nabytku v kabinetech a vyména Satnich skiinék

Diky darovanému kancelafskému nabytku od MC Praha 7 jsme v pfedchozim roce
zmodernizovali n¢kolik kabineta.

Modernizace vybaveni ti'id (tabule, interaktivni tabule, pocitace, ...)
Modernizace pocitacového vybaveni probiha pribézné, do jedné ttidy jsme zakoupili
sadu novych lavic. Ze sponzorského daru soukromého dérce jsme vybavili tfi 1. tfidy a tfidu
ptipravnou interaktivnimi dataprojektory.

Modernizace pomiicek

Obnova a modernizace kabinetnich sbirek a pomtcek probiha prabézné dle
finan¢nich moznosti Skoly a ve spolupraci s pedagogy. Pravidelné obnovujeme i vybaveni
heren $kolni druziny. V ramci Ctenaiského klubu a Klubu zabavné logiky a deskovych her
jsme do Skolni knihovny, kterd zaklm slouzi i jako studovna, zakoupili nové zabavné
1 vzdélavaci stolni hry a knihy.

V obdobi distanéniho vzdélavani bylo nutné ptfedevSim pedagogické pracovniky
dovybavit vhodnou technikou. Pro potfeby zakt bylo zakoupeno 28 tabletl, které v dobé
distan¢ni vyuky Skola plijovala do rodin, kde technika pro distan¢ni vzdélavani chybéla.

ZS Tusarova se i nadale hodla zamé&fovat na podporu matematické a piirodovédné
gramotnosti Zakl. Vzhledem k modernimu vyukovému prostfedi v multifunkéni ptirodovédné
ucebné s méticim systétmem PASCO se snazime détem co nejvice zatraktivnit a zpfistupnit
zajimavou, 1 kdyz naro€nou oblast védéni. Obdobnym zplsobem se podafilo zrekonstruovat
zastaralou PC ucebnu, ktera byla pfebudovana na moderni multifunkéni uc¢ebnu se zamétrenim
na vyuku jazyk.

Pouzivani digitalnich materidlli ve vyuce jazyki je pro Zaky motivujici, uciteli uspofi
Cas anabizi Siroké jazykové moznosti. Ucitel vede vyuku v jazykové tfidé prostiednictvim
grafického ovladaciho panelu zobrazeném na svém monitoru. Komunikace s zadky probiha
prostfednictvim textu, obrazu, zvuku nebo nahravky ve vysoké kvalité.
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4. Personalni zabezpeceni Skoly

4.1. Pedagogicti pracovnici

Tabulka 9: Pocty pedagogickych pracovnikii (odborna kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd¢&jsich predpist — nikoli aprobovanost)

Vek Pedagogicti Pedagogicti prac. Pedagogicti prac. bez
pracovnici celkem s odbornou kvalifikaci odborné kvalifikace

pocet (fyz. osoby

k 31. 12.2020) 44 42 2

Tabulka 10: Vékova struktura pedagogickych pracovniki
Vek do30let |31-40let | 41-501et | 51-60let | O1avice | Celkem/zto
let ho muzi
pocet (fyz. osoby
k31,12, 2020) 5 5 19 10 5 44/4

Tabulka 11: Pedagogicti pracovnici dle uvazka (k 31. 12. 2019)

Pedagogitti zaméstnanci ZS Fyzicky pocet osob Soucet uvazku
Reditel 1 1
Zastupce feditele 2 2

Utitel 29 29,9
Asistent 5 3,5
Vychovatelka 7 6,75
Celkem 44 43,15

Asistentky pedagoga pracovaly ve skupinach s détmi se SVP, konkrétné v ptipravné
ttide, v prvnim, patém, Sestém, sedmém a osmém roc¢niku. Skolni asistentka pracovala s détmi
ohroZzenymi Skolnim neuspéchem, pomahala jim také s domaci pfipravou. Spolu s ostatnimi
asistentkami se v dobé distancni vyuky vyznamnou meérou podilely na pomoci détem ze
socidlné slabych rodin v rdmci individualnich konzultaci. Od ledna 2021 je v ramci projektu
Opera¢niho programu Praha — Pol ristu ve Skole zfizena pozice dvojjazy¢né asistentky, jeji
pomoc je uréena zakiim s OMJ.

4.2. Kvalifikovanost specializovanych ¢innosti

Tabulka 12: Kvalifikovanost specializovanych ¢innosti

Specializovana ¢innost Pocet (prepocteni na plné zaméstnané) | Z toho bez

kvalifikace
Vychovny poradce 1 (0,1 pracovniho uvazku) 0
Skolni metodik prevence 1 (v ramci bézného pracovniho Gvazku) 0
Skolni specialni pedagog neni
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Specializovana ¢innost Pocet (pirepocteni na plné zaméstnané) | Z toho bez

kvalifikace
Koordinator SVP 1 (v ramci bézného pracovniho tivazku) 1
Koordinator informacnich a 1(0,2) 0
komunikacnich technologii
Koordinator environmentalni | 1 (v ramci béZného pracovniho tvazku) 1
vychovy
Logoped neni
Skolni psycholog neni
Dalsi (specifikujte) neni

4.3. Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vzdélavani je pro pedagogy celoZivotni nutnosti. Soucasnd doba klade zvySené
naroky nejen na prohlubovani odborné kvalifikace, ale téZ na zvySovani kompetenci v oblasti
komunikace, rizikového chovani zakl, noveé téZ moznosti on-line vyuky. Pfi v§i pracovni
vytizenosti nesmi pedagog zapominat na péci o sebe, predchazet syndromu vyhoteni...

Tabulka 13: Piehled DVPP

Casova Potet

Nazev vzdélavaciho programu (typ vzdélavani) | Poradatel dotace | . TG
ucastniku

(hod.)
Trtidni ucitel v postcovidové dobé Zivot bez zavislosti 8 21
S}(S!m nepr’ospech a poruchy uceni- prevence, Zetel .10, 3 12
priciny a naprava
Manipulace — jak ji rozpoznat a jak si s ni poradit | MAP II Praha 7 4 2
Sebepoglfqzovapl a sebevrazedné jednani u NPI CR 4 )
dospivajicich a jeho prevence
Vyvojova dysfazie a moznosti naprav MAP II Praha 7 3 2
Efektivni postupy v feseni Sikany Zietel s.r.0. 8 1
Komunikace s rodici MAP II Praha 7 4 1
Rozvoj emocni inteligence v zakladni skole MAP II Praha 7 4 1
Efektivni komunikace Tvoftiva skola 4 1
Specifické poruchy uceni Zietel s.r.0. 4 1
Ttidni klima a budovani pozitivnich vztaht MAP II Praha 7 3 1
Global Teachers' Festival Macmillan English 2,5 1
Efektivni prace se sadou FUNPARK Klett nakladatelstvi s.r.0 1
Revize RVP ZV - Startovaci balicek - Prace s NPI CR 2 1
daty, zaklady informatiky
Zrychlené uceni cizich jazykl Skola paméti 2 1

Vsichni zaméstnanci Skolni kuchyné absolvovali vzdélavaci program Skoleni
hygienického minima v rozsahu 2 hodiny, organizator - centrum vzdélavani a praxe ATIV.
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Vsichni zaméstnanci se v souladu s platnou legislativou ucastni Skoleni bezpecnosti
prace a pozarni ochrany (1 x za 2 roky), vedouci pracovnici - Skoleni bezpecnosti prace pro
vedouci pracovniky (1 x za 3 roky), Zajist'uje externi organizace SAFEA IVS, s.r.o0.

Vsichni zaméstnanci absolvovali Skoleni CO - Ochrana obyvatel za mimotadnych
udalosti, BAS SCHOLA s.r.0.

4.4. Zmény v pedagogickém sboru

Tabulka 14: Nastoupili/odesli

Rok 2020/2021

Nastoupili 1

Odesli Na jinou skolu Mimo Skolstvi
0 0 0

Tabulka 15: Pocet absolventt, kteti nastoupili bezprostfedné po ukonceni ped. fakulty

Pocet novych absolventii po ukonéeni PF Odchod uditelii s praxi kratsi nez 3 roky
0 0

4.5. Skladba nepedagogickych pracovniki
Tabulka 16: Skladba nepedagogickych pracovniki

Provozni zaméstnanci Fyzicky pocet osob Soucet tivazku
Hospodaika 1 1
Skolnik 1 1
Uklid 5 4,25
Vedouci skolni jidelny 1 1
Vedouci kucharka 1 1
Kuchatka 2 2
Pomocna sila — kuchyn 3 2,75
Skolni asistentka SD 1 0,5
Skolni asistentka 1 0,5
Technicky pracovnik 1 0,5
Ugetni 1 0,025

V ramci projektu Sablony II. na nasi zékladni $kole piisobi $kolni asistentky, které
poskytuji podporu zejména zakiim ohrozenym Skolnim netspéchem. Hlavni pracovni naplni
Skolnich asistentek je zdkladni nepedagogické podpora pifimo v rodiné pii spolupraci s rodici,
komunikace s komunitou, rodinou a Skolou spocivajici naptf. v aktivitich vedoucich
k zajisténi pravidelné Skolni dochdzky zakti, porozuméni rodinnému prostiedi zaki a zajiSténi
pienosu informaci mezi §kolou a rodinou, pomaha pii rozvoji mimoskolnich a volno¢asovych
aktivit, poskytuje podporu pedagogovi pii administrativni a organizacni ¢innosti pedagoga ve
vyucovani i mimo vyucovani.
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5. Zaci

5.1. Zapisy do 1. tridy a odklady (z vykazii pro dany Skolni rok)

Tabulka 17: Pocet zapsanych déti a odkladi skolni dochazky pro Skolni rok 2019/2020

Zapsané déti

Prijaté déti

Odklady $kolni dochazky

Pocet

103

70

17

Zapis do 1. tfid prob¢hl v dobé nouzového stavu ve dnech 21. az 22. dubna 2021.

Zakonni zéstupci se mohli k zapisu registrovat prostfednictvim portalu Zapisy online.
Z divodu moznosti ndkazy Covid-19 se déti opé€t zapisu nezicastnily, stejn¢ jako v loniském
roce. Kapacita Skoly umoznila piijeti vSech zakl, pro které bylo vzdélavani na nasi Skole
prvni volbou.

5.2. Prehled prospéchu zZaki
Tabulka 18: Pfehled prospéchu zakt

Hodnoceni 1. pololeti 2. pololeti
Prospél s vyznamenanim 315 315
Prospél 142 151
Neprospél 18 17
Nehodnocen 6 0

Z toho pocet zakt, u kterych bylo pouzito slovni hodnoceni dle 0 0

§ 15 odst. 2 vyhl. C. 48/2005 Sb.

Pti hodnoceni prospéchu zakii pedagogové respektovali pokyn ministerstva Skolstvi,
aby byly upfednostiiovany predevsim vysledky zakl pii prezencni vyuce, tedy v dobé, kdy
chodili klasicky do Skoly. Nedostatecnou na vysvédceni dostalo jen né&kolik jedincti, ktefi
vyuku 1 pfes mnoha upozornéni a pohovory s rodi¢i viceméné bojkotovali. N&které zaky
ucitelé kviili nedostatku zndmek nemohli klasifikovat a Zaci postoupili do vyssiho ro¢niku az
po srpnovém piezkouseni.

5.3. Prehled vychovnych opatreni
Tabulka 19: Vychovna opatieni

Udélené Diitky tiidniho Diitky 2. stupext 3. stupext
pochvaly ucitele Feditele Skoly - stup - stup

1. pololeti 72 18 17 6 2

2. pololeti 63 21 26 6 3

Vychovna opatieni na posileni kdzné byla jednak z obdobi prezen¢ni vyuky, jednak
z obdobi vyuky distan¢ni. V obou ptipadech problémy souvisely bud’ s dlouhou absenci
osobniho kontaktu déti a naruSeni vztahti, nebo s neomluvenou absenci na online vyuce.
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5.4. Zameskané hodiny
Tabulka 20: Absence

Omluvené hodiny

celkem/primér na Zaka

Neomluvené hodiny

1. pololeti 14593/30,28 241
2. pololeti 16170/33,48 544
Celkem za Skolni rok 30763 785

Pti vys$Sim poc¢tu neomluvenych hodin je situace feSena bezodkladné s rodici zakt na
pohovoru a v piipadé pokracujici absence na vychovné komisi. Vdobé distancéni vyuky
narostla neomluvend absence i u déti, které v béZzném Skolnim rezimu potize s dochazkou

nemaji.

5.5. Poéty pFijatych Ziki na SS

Tabulka 21: Podty piijatych zaki na SS

8leté 6leté 4leté SOS8 SOuU SOuU ou Konzervator | Celkem
gymniazium | gymnazium | gymnazium | s mat. s mat.
0 0 3 16 3 8 3 0 33

Pravdépodobné i1 z divodu pretrvavajici distanéni vyuky zaci zavérecného ro¢niku
zvolili pro své dal§i vzdélavani snadnéji dosazitelné stfedni Skoly a az na 3 vyjimky se
v prvnim kole dostali na jednu ze dvou vybranych Skol. Na viceletd gymnézia si podali
11 piihlasek Zaci 5. a 7. ro¢niku, v Praze je vSak silny zdjem o studium tohoto typu a na naSe
zaky se mnohdy jen tésné s pifijetim nedostalo.

5.6. Zaci s trvalym pobytem v jiné méstské ¢asti a v jiném kraji

Tabulka 22: Zaci mimo MC Praha 7

Kraj
>, z =
=< oy 8 N
< @»n N Sy >
T 2|5 s s | £ < |2 = | = 2 18 |2 | e | &
< )8 E I i) > g g g = )g ,g % -ﬁ )
= S =S = 3 = o g 5 ) o S = =
£C = | = G > E = | & = = N = % = >
kraj | &= 5 | 5 N > a | = S | & A |la |+~ | N &)
pocet
zaki 25101 O 0 0 0 0 2 0 0 0 6 2 0 | 35
celkem
z toho
nové [ 1]/0[ 0|00 |00 O0/|[O0|[0]|O0O|1/|0]|o0]|2
prijati
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6. Integrace, poradenské sluzby Skoly, prevence rizikového chovani

Skolni rok 2020/2021 byl v oblasti integrace a poradenstvi vice neZ specificky.
Poradensky tym kromé béznych ¢innosti navic koordinoval praci s zéky, ktefi se neptipojovali
z riznych diivodl na online hodiny. Byly vytvofeny ,,zachranné* individudlni konzultace, kdy
zéci dochazeli do skoly, vypracovavali ukoly a pfipojovali se na online hodiny pod vedenim
AP. Zhruba 30 zaktim byly zapijceny technické pomucky jako tablety, notebooky, sluchatka,
mikrofony.

6.1. Vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pedagogové v ZS Tusarova se snazi o individudlni piistup k potiebam kazdého zaka.
Z téchto duvoda 35 zakt vyuzivd néjakou formou podpory — IVP, plany pedagogické
podpory, podporujeme zaky s OMJ atd. Vzhledem k tomu, Ze je Skolsky systém nastaven tak,
ze financovani profesi Skolnich specidlnich pedagogt, asistenti pedagoga a specialnich
pomucek je zavislé na poctu zakd, kterym bylo pfiznadno podptrné opatieni s finanénimi
prostiedky od Skolnich poradenskych zatizeni, snazime se vcas identifikovat Zaky se SVP
apo dohodé¢ s rodi¢i doporucujeme navstévu PPP nebo SPC. Zarovenl sledujeme
a podporujeme také zaky ze znevyhodnéného prostfedi, kde selhdvd domdci ptiprava
a motivace ke vzdélani. Jedna se o déti ze socidlné slabého prostiedi a z rodin komunikujicich
pfevazné v cizim jazyce. I témto zdkim je poskytovana podpora, zatazujeme je do
podpirného opatieni ¢. 1. Obzvlasté v dobé distan¢ni vyuky asistentky pedagoga i vyucujici
poskytovali individudlné nebo v sourozeneckych skupinidch hodiny doucovéni, které byly
zaméfené na vyrovnavani handicapti zakt. Podpora byla poskytovana i v dobé¢ distanéni
vyuky, telefonicky, formou videokonferenci i prezencné.

Ve spolupraci s Odborem pro zadlefiovani pti MC Praha 7 a gymnaziem P¥irodni
Skola jsme se pokouseli o vrstevnické doucovani déti v socidln€ slabych rodinach. Bohuzel se
neosvedcilo z diivodu neochoty rodin a déti ucit se mimo rozvrhem stanovenou dobu.

Skola vyuzivala personalni podpirné opatfeni — asistenty pedagoga, a to v rozsahu
cca 4,2 uvazku.

Podptirna opatieni byla doplnéna doucovanim zakt hrazenym z projektu OP VVV
Spole¢né vzdélavani, tzv. Sablony II. Od ledna 2021 poskytovala individualni podporu détem
s OMJ dvojjazycna asistentka. Finance Skola ziskala z Operaéniho programu Praha — Pol
rastu, Zacleniovani a podpora zakl s odlisSnym matetskym jazykem II.

6.2. Pripravné tridy a integrace a dalsi zaclefiovani déti ze socialné znevyhodnéného
prostiredi do ZS

Piipravna tfida je v ZS Tusarova v provozu jiz jedenact let. Veskeré aktivity déti zde
sméfuji nejen k prohlubovani ndvyk sebeobsluhy a hygieny, k rozvoji socialnich
a komunikac¢nich dovednosti, feCového projevu, jemné a hrubé motoriky, ale 1 k utvaieni
zékladnich matematickych ptfedstav a k podpotfe hudebniho a vytvarného projevu a ke
zdokonalovani télesnych dovednosti.
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Vychovné vzdé€lavaci program piipravné tfidy ,,Klicek k poznani“ je predstupném
vzdélavaciho programu ZS Tusarova. Kromé jinych &innosti déti zkousely jednoduchou
komunikaci v anglickém jazyce. Vyuka probihd zdbavnou formou prostfednictvim nazornych
pomucek, fikadel a pisnicek.

Ptiprava déti probihala pfedev§im prostiednictvim organizované cinnosti, jejiz
soucasti byly prvky her a tvofivosti. V bézném prezencnim provozu nechybi ani relaxacni
chvilky a individualni hra, tento Skolni rok vSak piim¢l i1 déti z piipravné tiidy denné na
hodinu usednout k poc¢itacovym monitortiim. Dalsi jejich ¢innosti — vyzvy, drobné tkoly —
bohuzel ¢ast roku probihaly v rezii rodict.

Do pfipravné tiidy se ve Skolnim roce 2020/2021 ptihlasilo 13 zaki, pocet byl
doplnén dvéma détmi s odkladem Skolni dochézky. Individudlni péci se odbouravaji
nedostatky a uspokojuji konkrétni specidlni potieby, které byly pfi¢inou odkladu Skolni
dochazky déti socialn¢ znevyhodnénych. Formami kolektivnich ¢innosti se déti ucily
socialnim dovednostem a pocvicily se v wudrzeni pozornosti, tolik potiebné pro
bezproblémovy vstup do prvni ttidy.

6.3. Vzdélavani déti cizinci a prislusniki narodnostnich menSin

Tabulka 23: Vzdélavani déti cizinct a narodnostnich mensin

Stat Pocet déti

Vietnamska socialisticka republika 34
Ukrajina 26
Slovensko 11
Rusko 6
Bulharsko, Kanada, Mad’arsko, Moldavsko, Srbsko 2
Cina, Izrael, Slovensko, Srbsko 1
Déti cizincii celkem 92

Ve skole bylo zapsano v roce 2020/2021 celkem 92 Zaki s OMJ. Nejvice zaku bylo
z Vietnamu - 34 a Ukrajiny - 26. Dalsi zemé&: Slovensko - 11, Rusko - 6, Bulharsko, Kanada,
Mad’arsko, Moldavsko a Srbsko - 2 Zaci, Cina, Izrael, Slovinsko, Spanélsko, Egypt - 1 zak.
Z tohoto poctu bylo do projektu zapojeno 21 zakl s vyraznou jazykovou bariérou.

Tabulka 24: Pocty zaki s OMJ ve vztahu ke znalosti ceského jazyka

Zjistovani poctu déti s potiebou podpory doucovani ¢eského jazyka
Stupeii znalosti CJ Pocet déti
Uplna neznalost CJ 3
Nedostate¢na znalost CJ 26
Znalost CJ s potiebou doutovani 30

Skola je od ledna 2021 zapojena do programu MHMP s ndzvem Podpora vzdélavani
cizinci ve Skoléach, ¢. j.: MSMT-33 014/2019. Dotac¢ni prostiedky z tohoto program byly
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pouzity na metodickou podporu pedagogi zapojenych do zacletiovani zakti s OMJ. Jednalo se
o odborné konzultace s pracovniky neziskovych organizaci, predeviim organizace Clovék
v tisni a Meta.

Soucasti projektu je nové ziizend pozice dvojjazycéné asistentky. Ta poméaha zakiim
s OMIJ jak pfi komunikaci mezi zdky a pedagogy, Skolou a rodinou, tak i1 pii pfekonavani
kulturnich a jazykovych bariér v ramci odpoledniho doucovani. Do ptipravné tiidy dité s OMJ
v leto$nim Skolnim roce nedochazelo.

Uspé$nost zadletiovani zaka s OMJ byva ovlivnéna jejich osobni motivaci a ochotou
rodi¢li spolupracovat. Podle naSich zkuSenosti prospivaji 1épe déti, které si prinaseji
odpovidajici védomostni zaklad ze svého mateiského jazyka a maji na co navazovat. Naopak
déti, které podporu rodiny nemaji, se velice obtizn¢ zaclenuji a nékterym se toto nezdafi ani
po n&kolika letech pobytu v CR. S takovymi détmi je prace velice obtizna, obzvlasté pokud se
jedna o kulturné odlignou minoritu. Skola se v tomto roce snazila pracovat hned se tiemi
takovymi zéky, v dobé& distan¢ni vyuky a celkového lockdownu bylo zapojeni zakii do vyuky
témet neteSitelnym problémem.

6.4. Vzdélavani Zakd s nadanim

Pristup ke vzd€lavani nadanych a mimotfadné nadanych Zzakt vychédzi z vysSe
zminéného cile nastavit vzdélavaci podminky jednotlivym zakiim co nejucinnéji. Opirame se
o zadkon ¢. 561/2004 Sb. a o provadéci vyhlasku ¢. 147/2011 Sb. o vzdélavani déeti, zaka
a studentll se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zadkd a studentii mimofadné
nadanych. Ve Skole bylo v tomto Skolnim roce identifikovano 5 zakl s nadanim, ovSem jedna
se pouze o 74Ky, ktefi z n&jakych diivodt prosli vysetienim v PPP. Zakti na podobné urovni
nadani je v ZS Tusarova nesrovnatelné vice a vyudujici se snazi v ramci vyuky jejich talent
vS§emozn¢ podporovat.

6.5. Poradenské sluzby Skoly

Skolni poradenské pracovisté tvofi tym ve slozeni vychovna poradkyné a kolni
metodicka prevence, samoziejmé v uzké spolupraci s feditelkou Skoly, tfidnimi uciteli
a dalsimi pedagogy.

Metodicka prevence rizikového chovani vypracovala Preventivni program Skoly, ve
kterém je stanoven obsah i forma preventivnich aktivit realizovanych jednak pfimo Skolou,
jednak externimi organizacemi.

V kompetenci vychovné poradkyné je sledovani zakd nadanych i zak se
vzdélavacimi obtizemi. Vede agendu a evidenci integrovanych déti, poméha pii zpracovani
individualnich plant i pland pedagogické podpory, koordinuje podporu zakim s OMJ.
Zabyva se téz kariérovym poradenstvim.

Spole¢né pak Skolni poradenské pracovisté fesi vychovné problémy, zaSkolactvi,
vztahy ve tfidach, monitoruje klima Skoly.
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6.6. Poradenstvi k volbé povolani

V ramci Skolniho poradenského pracovisté pracuje na pozici vychovné a kariérové
poradkyné Mgr. Dana Proskova, kterd poskytuje zaktim 1 jejich rodi¢im podporu pii vybéru
dalsiho studia. Kromé toho zprostiedkovava setkani zaka 9. tfid se zastupci stiednich Skol.
Jejich cilem je seznamit zaky s obsahem a formou studia na téchto Skolach, s moznostmi
svého budouciho profesniho rozvoje. Vychazejici zaci kazdorocné absolvuji piehlidku
sttednich Skol s nazvem Schola Pragensis, ktera se vSak v tomto Skolnim roce konala pouze
virtualni formou. Vybéru stfednich kol se zaci vénovali také v predmétu Svét prace. Zhruba
od zacatku ledna jsme se zaméftili zejména na podporu zaki 1 rodici pii podavani piihlasek na
SS a nasledné feseni situace pii p¥ipadném nepfijeti.

6.7. Vychovné poradenstvi

Také v letosSnim Skolnim roce jsme pracovali se zaky vyzadujicimi zvlastni péci a se
zaky s podplirnymi opatfenimi. Opatfeni se tykaji zakd se specifickymi vzdélavacimi
potebami a zakil talentovanych, nadanych. V této oblasti je kli¢ova spoluprace s jednotlivymi
vyu€ujicimi. Vychovnd poradkyné poskytovala pomoc a nasledné vedeni pii tvorbé IVP
a PLPP. Vzdélavani zaku se specifickymi poruchami uc¢eni nebo chovani bylo realizovéno dle
doporuceni skolského poradenského zatizeni, a to formou pedagogické intervence (podporou
pfipravy na Skolu), nebo formou individudlniho pfistupu béhem beézného vyucovani.
Doporuceni z PPP a SPC byla evidovana, pravideln¢ kontrolovana a vyhodnocovana. IVP
a PLPP byly vyhodnocovany prabézné. Potieby sledovanych zakt byly individualné
projednavany s ptislusnymi vyucujicimi a tfidnimi uciteli. Celkovy pocet zakt s podptirnymi
opatfenimi byl k 30. ¢ervnu 35 zdkid. V letoSnim roce byla poskytnuta podpora asistenta
pedagoga osmi Zakim nas$i Skoly. Individualni vzdé€lavaci plan byl vytvofen prol5 Zzakda.
V obdobi uzavieni Skolskych zafizeni byla poskytovéana individudlni podpora 9 vytipovanym
zakam piimo ve Skole,probihala pod dohledem pedagogickych pracovniki.

Podptirnd opatfeni jsou doplnéna doucovanim zaka hrazenym z projektu OP VVV
Spolec¢né vzdelavani. V dobé distancni vyuky se podafilo zajistit podporu 74kl ze socialné
problematickych rodin, ktefi neméli pfistup k internetu. Za ptisnych hygienickych podminek
mohli Zaci vyuzivat podporu asistentky pedagoga a online konzultaci s uciteli.

Cinnost specialnich pedagogii a Skolnich psychologii
Vyse uvedené pozice nema Skola ziizené a obsazené.

6.8. Spoluprace s PPP, SPC, policii CR, socialnimi odbory, rodi¢i, daliimi subjekty

Na prvnim mist¢ je tieba vyzdvihnout spolupraci s Odborem socidlniho zaclefiovani
pi1 méstské Casti. Jeho pracovnici se zajmem podporovali Skolou vytipované rodiny, které
mély potize s distan¢ni vyukou svych déti. Nabizeli jim technickou podporu, ve spolupraci
s gymnaziem Pfirodni Skola zajistili vrstevnické douCovani.

V uzké spolupraci s PPP probihalo, i v obdobi uzavieni skol, sledovani prace se zaky
se specifickymi vzdélavacimi potfebami, jejich integrace do bé&znych tfid, plnéni IVP,
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spoluprace s asistenty pedagoga. V oblasti spoluprace s OSPOD pii MC Praha 7 citime jisté
rezervy, na kterych hodldme v dalSim Skolnim roce vyznamné pracovat. Pomoc v tom Skole
nabidl odbor vzdélavani a projektového fizeni.

6.9. Prevence rizikového chovani

Aktivity, které Skola uskuteciiuje v ramci prevence rizikového chovani, jsou soucasti
Preventivniho programu Skoly. Jejich realizace byla v tomto Skolnim roce vyrazné ovlivnéna
vysokym podilem distan¢ni vyuky.

Tématlim, ktera jsou zaclenéna do béznych vyucovacich predméti (prvouka,
ptirodovéda, vlastivéda, osobnostni vychova, ptirodopis) se ucitelé spolu s détmi vénovali
v plném rozsahu. V dalSich planovanych programech doslo k dil¢im upravam. Unplugged,
ktery je uren zaktim 6. roc¢niku, prob¢hl ve zkracené podobé (9 lekci z 12), program Boys
and Girls, jehoz cilovou skupinou jsou devataci, nebyl realizovan.

Preventivni aktivity zafazené do bézné vyuky vhodné dopliiuje dlouhodoby program
VPP zajistovany externi organizaci Prev-Centrum, z. 0. I v této Casti jsme byli nuceni
ptistoupit k upravam, a to v souvislosti s uzavienim Skol a ztiZzenymi moznostmi programy
realizovat prezen¢éné. Cast programi nakonec prob&hla v on-line prostfedi, kde byla ale
snizena hodinovd dotace programi (ze tii na dvé hodiny/blok). Prezenéni programy
planované na 3. ¢tvrtleti Skolniho roku jsme kviili omezené kapacité lektord museli zrusit.
Témata preventivnich programi on-line prevence jsme zvolili po dohod¢ s tfidnimi uciteli
i zaky tak, aby reflektovaly aktudlni potieby tfidy v obdobi distan¢niho vzdélavani (s ohledem
na zvyseni Sance aktivniho zapojeni zaka do diskuzi a dalSich aktivit). Déti se tedy spolu
s lektory vénovali jak problematice, kterd méla spojitost s obtiznym obdobim distanéni vyuky
(Pratelstvi, kamarddstvi, osamélost, Bezpecny pohyb na internetu, Je mi se mnou fajn), tak
také zcela béznym tématiim prevence (Zavislostni chovani, Zdravy Zivotni styl, Svét chlapcii
a divek, Partnerské vztahy). Dé&ti hodnotily programy velice kladné, starSi Zaci je oznacovali
jako podnétné, vnimali pozitivné dal$i prilezitost vénovat se tématim z oblasti prevence.
Lektorky se pfizpasobily platformé, kterd je na nasi Skole obvykla, coz ptispélo k hladSimu
pribéhu celého programu. Tiidni ucitelé ocenili pfistup lektorek a zvladnuti programu
1 v tomto nezvyklém formatu.

Spolupréaci s externim realizdtorem Prev-Centrum, z. 1. miZeme hodnotit jako velice
dobrou. S metodickou prevence rizikového chovani pred zahajenim komunikuje jak
koordinatorka VPP, tak konkrétni lektofi. Lektofi kontaktuji téz tfidniho ucitele, se kterym
konzultuji aktudlni situaci ve tfidé. Po skonceni programu pak hodnoti praci se ttidou,
pfipadné upozorni metodicku na dalsi rizikové faktory, které se ve tfidé béhem programu
projevily. O vSech realizovanych programech VPP je vypracovana zavérecna zprava, kterou
Prev-Centrum doruci k rukéam feditelky Skoly i metodicce prevence.
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7. Rizeni §koly

7.1. Struktura rizeni

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu

1. Organizace vyucovaciho a vychovného procesu se fidi platnymi Skolskymi predpisy
a vnitinim fadem skoly.

2. Prava a povinnosti pracovnika jsou dana zakonikem prace, Skolskym zakonem,
vyhlaskou o stfedni Skole, a zdkonem o statni spravé a samospravé ve Skolstvi,
pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky a ostatni pracovniky $kol a $kolskych
zafizeni, organiza¢nim fadem Skoly a dal$imi obecné zdvaznymi pravnimi normami.

3. Pedagogicka rada — je poradnim organem feditelky Skoly, spolupracuje na tvorbé
koncepce skoly, fesi podstatné pedagogické problémy, vyjadiuje se k navrhim TU na
snizenou klasifikaci z chovani. Vyjadifuje se k internim problémtim S$koly a dava
podnéty k jejimu rozvoji. Projednavé a schvaluje dokumenty a smérnice Skoly.

4. Predmétové komise a metodicka sdruzeni — zakladni realiza¢ni a soucasné fidici
prvek vzdélavaci slozky pedagogické Cinnosti, sdruzuji ucitele stejné nebo podobné
aprobace. Realizuji pedagogické ukoly v oblasti vychovy a vzdélavani v souladu s cili
Skoly. Praci PK a MS koordinuje jmenovany vedouci na zakladé¢ pracovni ndplné
predsedy predmétové komise. Je garantem vyuky jeho predmétu ve Skole, svolava
nejméné 3x rocné schiizky, vede si piehled o objednanych a nakoupenych ucebnicich
a pracovnich seSitech. Sleduji stav sbirek, uc¢ebni a tematicky plan a jeho plnéni.
Vedouci PK a MS zodpovidd za vhodny vybér ucebnic, koordinuje jejich nakup
a objednani. Zpracovava navrh exkurzi a kontroluje jejich plnéni. Z jednani PK a MS
se pofizuje zapis.

5. Tridni ucitelé (TU) — jsou vykonnym clankem fizeni na urovni tiid. Organizuji,
koordinuji a kontroluji praci ve tfidé. Seznamuji Zaky s rozvrhem a aktualnimi tkoly.
Jmenuji potfebné sluzby a kontroluji jejich cinnost. Vykonavaji dozor na
mimoSkolnich akcich, zajistuji styk Skoly s rodinou. Sestavuji program a vedou tfidni
schiizky. Vedou predepsanou dokumentaci, realizuji pfipadnd rozhodnuti vedeni Skoly
a pedagogické rady. Sleduji plnéni povinnosti ze strany zakl. Pravidelné sestavuji
zpravu pro pedagogickou radu. Za plnéni svych tkold jsou odpovédni zastupkynim
feditelky Skoly, které jejich praci fidi a kontroluji. V pfipadé jejich nepfitomnosti
piebira jejich odpoveédnost zastupujici TU.

6. Vychovny poradce — je poradnim organem feditelky Skoly. Rozpis povinnosti je dan
pracovni naplni pro vychovné poradce, kazdorocné vypracovava aktudlni plan
¢innosti.

7. Skolni metodik prevence — jmenovan feditelkou Skoly. Pracuje v souladu
s Preventivnim programem $koly.
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Organizace spravy Skoly
. Hospodarka Skoly — je ptimo fizena feditelkou Skoly.

. Technicky pracovnik — mé na starost spravu budovy, je piimo fizen feditelkou skoly
a je ji za svou praci odpovédny. Spolupracuje se Skolnikem a hospodarkou skoly.

. Skolnik — m4 na starost spravu budovy, je piimo fizen feditelkou $koly a je ji za svou
praci odpovédny. Kontroluje praci uklizecek, jeho pracovni povinnosti jsou stanoveny
pracovni naplni.

. UKlid — provadg;ji uklize¢ky na zékladé pracovnich naplni.

Oblast ekonomicka

. Archiv — za archivovani dokumentli odpovidd hospodaika Skoly. Pfijima, tiidi
a uklada, piipadné i zapjuje material se souhlasem RS. Provadi vyfazeni a dohlizi
nad skartaci podle schvaleného spisového a skartacniho tadu.

. Telefonni sluzba — je provadéna hospodatrkou Skoly. Pfijima vzkazy pro uditele,
odesila a pfijima e-maily podle pokyna vedeni skoly.

. Evidence majetku — je v pracovni néplni hospodaiky skoly, ta eviduje pocet, stav,
rozmisténi a pouziti majetku, pfidéluje inventarni ¢isla.

. Pokladni sluzba — je zajiStovana hospodarkou Skoly, je provadéna v souladu
s ekonomickou smérnici.

. Uletni evidence — je provadéna ekonomem $koly, ktery eviduje finanéni operace
a prostfedky na bankovnich uctech, eviduje stav prostfedki na fondech a jejich pohyb.
Podle pokynii RS zpracovava rozpodet $koly a mési¢né sleduje jeho plnéni. Navrhuje
rozpoctové Upravy. Vyuziva pii své praci pouze software zakoupeny pro tento ucel
a viechna data pravidelné zalohuje. Zpracovava statisticka hlaseni pro KU a MSMT.

. Mzdy a platy — mzdova ucetni odpovida za kompletni vedeni mzdové agendy.
Eviduje a zpracovava pracovni vykazy, vyplaty davek nemocenského a socidlniho
zabezpeceni, provadi srazky ze mzdy, sestavuje vyplatni listiny a zpracovava mzdy.
Zajistuje odvod srazek a povinného pojisténi z mezd. Sestavuje uletni vykazy
arozbory, kontroluje spravnost, opravnénost a priukaznost piedlozenych mzdovych
dokladt. Zpracovava podklady pro ptiznani dichodu.

7.2. Vize a cile

Vize
e KVALITA vychovy a vzdélavani
e ROZVOJ schopnosti zaka
e POMOC Zékim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
e KVALITA v personalnim zabezpeceni vzdélavani
e OTEVRENOST vigi vefejnosti
e DYNAMIKA v projektovych aktivitach a v novych trendech
e EFEKTIVITA v fizeni Skoly
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Hlavni strategické cile

Vychovné-vzdélavaci oblast

poskytovat vzdélavani v souladu se standardem vSeobecného vzdélavani

trvale aktualizovat Skolni vzdé€lavaci program, ktery vychazi zramcového
vzdé¢lavaciho programu

koordinovat vzdélavaci proces s potiebami celé spolecnosti

propojovat teorii s praxi

podporovat talentované a nadané zaky

vytvaret vhodné podminky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
podporovat vyuku cizich jazyki

uplatiiovat moderni metody vyuky

podporovat ¢tenaiskou, finanéni, matematickou a ptirodovédeckou gramotnost
pozitivn¢ zaky motivovat k polytechnickému vzdélavani

upfednostiiovat zdravy zivotni styl a zdravou vyzivu

vychovavat k toleranci a bezkonfliktni komunikaci

vést zaky k sebeucté, podpote rodiny a ptatel

vést zaky k prezentaci jejich praci, k obhajobé nazorti a vhodné diskuzi

podporovat za¢lenéni multimedidlni techniky ve vyuce

rozvijet aktivity zakt, podporovat zajmové cCinnosti, zapojeni do soutézi
dovednosti, ucast v projektech, olympiadach

organizovat Skolni vylety, lyzatské kurzy

vytvaret podminky pro ¢innost specidlniho pedagoga a psychologa ve Skole pro
pomoc zakiim i pedagogiim

Oblast lidskych zdrojit

stabilizovat pedagogicky sbor i kolektiv provoznich zaméstnancti
snazit se zajistit plnou kvalifikovanost pedagogii a vychovateli
podporovat dalsi kvalifikovanost a odbornost pedagogii
rozsifovat dovednosti v oblasti ICT

zvySovat jazykové kompetence pedagogh

vytvaret podminky pro kooperaci mezi vyucujicimi

motivovat zameéstnance k praci v tymech

zlepSovat komunikativni dovednosti zaméstnanct

odmeénovat nejlepsi pedagogy

Oblast materialnich zdroji

efektivné vyuzivat majetek Skoly

efektivné vyuzivat ucebny, odborné u€ebny, t€locvicny a Skolni htiste

uspora energii

ziskavani finan¢nich prostfedki na obnovu a udrzbu Skolni budovy i1 vybaveni
Skoly z riznych zdroji

dodrzovat zasady BOZP a hygieny Skolniho prostfedi
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Oblast managmentu

vhodné motivovat zaméstnance

vzajemna spoluprace ve vsech stupnich fizeni

delegovani

stanoveni jasnych pravidel a organiza¢nich fada

smysluplné planovani

pravidelné jednani pedagogické rady, vedeni Skoly, Uzkého vedeni skoly,
predmétovych komisi, schlizky s rodi¢i, jednéni se Skolskou radou, podpora
zékovského parlamentu

planovana, piehlednéd ekonomika

prehledné organizac¢ni struktura fizeni

planovana kontrola na vSech tsecich a ve vSech oblastech a soucastech skoly
evaluace a autoevaluace

Oblast dalSich aktivit

realizovat projektovou ¢innost Skoly — sledovat vyzvy, ptedkladat zaddosti o Cerpani
finan¢nich prostfedki z OP VVV

aktivné spolupracovat v oblasti MAP

rozvoj kariérového poradenstvi

inkluzivni vzdélavani

podpora gramotnosti ¢tenarské, digitalni, matematické a ptirodovédné

vytvaret podminky pro dobrou spolupraci mezi Skolou a rodici

posilovat dopliikovou ¢innost skoly z diivodu ekonomického piijmu

7.3. Strategické dokumenty Skoly

Koncepce rozvoje Skoly je zaloZend na vizi feditele Skoly, na predstavach uciteld,

rodi¢i a 7zaki, na predstavach zfizovatele a Skolské rady a podminkach skoly jako takové.
Koncepci citelné ovliviluji zmény legislativniho charakteru. Kazda Skola ma vzdy své
moznosti materidlni, prostorové, persondlni i finan¢ni. Je tieba zaméfit se na jejich tcelné,

napadité a plné vyuzivani.

piiloha €.1 Strategie dal§iho rozvoje skoly (koncepce rozvoje Skoly) na obdobi 2020 — 2026
ptiloha €. 2 Preventivni program Skoly 2020/2021

7.4. Lidsky potencial

Lidské zdroje se v soucasnosti povazuji za nejvétsi bohatstvi kazdé organizace,

nebot’ jsou to praveé tyto zdroje, které zajiStuji rozvoj organizace a Uspéch jejich aktivit.
Z tohoto pohledu je tedy patrna dilleZitost a nezastupitelnost lidskych zdrojh a snahy o jejich

co nejkvalitnéjsi a nejefektivnéjsi vyuzivani.
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Pedagogicky sbor na ZS Tusarova je smiSeny s velkou pievahou Zen, vékové je
pestry. Sklada se z mladych nadéjnych ucitelt a z generace zkusenych pedagogti, coz pfinasi
Siroké spektrum napadd. Doposud se dafi zabezpecit témét vysokou aprobovanost
pedagogického sboru. Vsichni nekvalifikovani pedagogové si své vzdélani doplnuji.

Vsichni pracovnici piispivaji svou ¢innosti ke zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu i k vytvareni lepsiho pracovniho prostfedi a budovani interpersonalnich vztahd.

V nasi skole:
e spolecné vytvarime optimalni prostfedi pro vSechny lidi, tedy pro zaky, pedagogické
i nepedagogické pracovniky
e podporujeme vzajemnou toleranci a respektovani
e umoziiujeme sdileni dobré praxe
e provadime hospitacni Cinnost zaméfenou na zkvalitnéni pedagogického procesu
a podporu novym a zac¢inajicim pedagogtim
e podporujeme odborné vzdélavani vSech pedagogickych i nepedagogickych pracovnikil
s ptihlédnutim k prioritdm a financnim moznostem Skoly
e organizujeme pravidelna setkani vSech pracovnikli, motiva¢ni pohovory s vedenim
Skoly, pravidelné pracovni porady
spole¢né se podilime na vytvareni koncepce rozvoje skoly
zaméstnance pravidelné informujeme o planech a ¢innosti Skoly
uplatitujeme pozitivni hodnoceni jako vyrazny motivacni prvek
systém odménovani je nastaven dle platné legislativy, je aktualizovan a je
transparentni
e v ramci projektu Sablony II. sdilime zkuSenosti s kolegy z riiznych kol

7.5. Prace s klimatem Skoly

Zékladni podminkou pro kvalitni uceni a vychovu 7kl je bezpecné prostredi
a pozitivni klima. Nasi pedagogové usiluji o to, aby Skola byla mistem radostného poznavani
zalozeného na partnerském vztahu 74k — rodi¢ — ucitel a jejich vzajemného respektu.

V dobé distan¢ni vyuky nastaly okamziky, kdy pozitivni klima bylo naruSeno nejen
celkovou spolecenskou nervozitou, ale také obcasnou nediivérou vzniklou nedostatkem
osobniho kontaktu zucastnénych stran. Vedeni Skoly feSilo nékolik incidenti mezi Zaky
navzajem 1 mezi Zakem a ucitelem. V ramci piijatych opatteni Skola zjistovala tiroven online
vyuky, hodnotili ji ze svého pohledu Zéaci 1 pedagogové.

Po navratu 74kl do Skol se ukézalo jisté odcizeni a nékteré tfidni kolektivy byly
timto zjevné€ narusené. Ve dvou tfidach bylo zrealizovano Setfeni vzdjemnych vztahi mezi
zaky a nasledné piijata opatieni k jejich posileni.

Na podporu a udrzeni vzajemnych vztahli mezi pedagogy i pedagogy s vedenim
Skoly organizovala feditelka Skoly kazdy tyden ,,provozni“ online porady. Vedle piedani
potiebnych informaci a feSeni organizacnich zélezitosti bylo jejich cilem i neformalni setkani
ucitell a sdileni zkuSenosti z online vyuky.
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7.6. Informacni systém

Pro pfedavani uzitecnych informaci je kromé& zakovskych knizek vyuzivana
komunikace v systému Skola OnLine, ktery zpracovava veskerou $kolni agendu a nabizi téz
jednoduchym zptisobem hromadné i individudlng ¢i ve skupindch informovat jak rodice zaka,
tak 1 zaméstnance Skoly. Jedna se o webovou aplikaci, takze je dostupna 24 hodin denné
prostiednictvim internetu. Skola v sou¢asné dobé vyuziva nékteré jeji moduly.

Vedle toho mohou Zaci a rodice Cerpat informace prostiednictvim webovych stranek
Skoly, Skolniho rozhlasu, nastének, odborné literatury ¢i u jednotlivych pedagogii. Po uzavieni
Skoly v dob¢ distan¢ni vyuky jsme vyuzivali platformu Google Classroom se vSemi jeho
dostupnymi vyhodami a aplikacemi — vyuka online, zaddvani a hodnoceni individudlni prace,
tvorba testl a jejich hodnoceni atd.

V prubé¢hu II. pololeti se ozvaly hlasy ze strany rodi¢i s pozadavkem zavedeni
elektronické zakovské knizky. Ta toto téma probé¢hla Siroka diskuze mezi pedagogickymi
pracovniky. Skola by rada tuto formu piedavani informaci zavedla, radi bychom ale vybrali
optimalni informacéni systém, tedy takovy, ktery by napliioval naSe ptfedstavy tykajici se
vedeni Skolni agendy a soucasné¢ dovoloval uZzivatelsky ptiveétivou komunikaci mezi Skolou
a rodi¢ovskou vetejnosti.

7.7. Dalsi vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovniki (Fediteli, zastupci
reditele)

Tabulka 25: Dalsi vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovniki

Niazev vzdélavaciho | Poradatel Casova dotace Pocet Gcastniki
programu (typ
vzdélavani)

Moznosti a volby ve
vedeni pedagogického | Zivot bez zavislosti 4 hodiny 3
tymu
Sprévni fizeni ve Skolach | Praha 7, MAP 11 4 hodiny 2
a CSI

Sebezkusenostni
vycvik ve vedeni tfid a | Zivot bez zavislosti
rustovych skupin KVP
»Vedeni lidi a tymi — CIRCLE Education s.r.o. | 6 hodin 1
webinar*

600 hod. (120 hod
rocn€, zahajen 2019)

8. Aktivity a prezentace Skoly

8.1. Uspéchy $koly
Olympiady a sportovni a jiné uspéchy

Takeé pro oblast soutézi a olympiad plati, Ze z diivodu uzavieni §kol bohuzel nemohlo
byt velké mnozstvi pfipravovanych akci realizovano. Zaci nasi Skoly tak nem¢éli pftilezitost
porovnat svoje schopnosti, védomosti a dovednosti pravé v soutézich, kde pravidelné
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ziskavaji cenna umisténi. Jedna se piedevsim o sportovni turnaje a atletické zavody. Presto se

podarily uskutecnitv prostiedi internetu olympiady z ¢eského jazyka a zemépisu. I kdyz se
nasi zéaci neumistili na postupovych mistech do kola krajského, oceitujeme z4jem a snahu jak
potadateld, tak soutézicich.

8.2. Zapojeni do projekti (dotace a granty)

Tabulka 27: Granty, dotace

Nazev projektu | Dotacni titul Ziskané Castka Obdobi ¢erpani
prostiedky na:
Vybudovéani Operacni Vybudovéni 2 490 829,69 K¢ | Probiha realizace
multifunkéni program Praha — | ucebny PC a
uéebny pro rozvoj pol rlstu, vyzva zaroven jazykové
37 laboratoie

kompetenci zak

Podpora skol 02-18-064 Skolni asistent — | 2 775 629 K¢& 1.9.2019-31.1.2022

formou projekti Sablony II personalni

Zj ednodu’§e’ného Operacni podpora Z$

vykazovani — program

Sablony II (pro Vyzkum, védaa | v dglavani

MS a ZS) vzdélavani pedagogickych
pracovnikil ZS
(DVPP v rozsahu
32 hodin —
Matematicka
gramotnost)
Ctenafsky klub
pro zaky ZS
Klub zabavné
logiky a
deskovych her
Doucovani zaki
ZS ohrozenych
Skolnim
neuspechem

Zaclenovani a Operaéni Dvojjazy¢ny 2019 164 K¢ 1.1.2020 — 31. 12. 2022

podpora zakt s program Praha — | $kolni asistent na

odlisnym pol riistu, vyzva 0,5 tvazku

matefskym 54

jazykem II Doucovani déti

s OMJ v Z8

Ttidni projekt
jednorazovy pro 1
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Néazev projektu

Dotacni titul

Ziskané
prostiredky na:

Castka

Obdobi ¢erpani

ttidu
Vzdélavaci a
osobnostnirozvoj

ped. pracovnikil

Ctyidenni staze

pedagogickych
pracovniki (4 x
Spanélsko, 4 x
rancie, 2 X
Nizozemsko)
Odborné
zaméefena
tematickd
setkavani a
spoluprace

s rodici déti
Komunitné
osvetove
setkavani
(2hodinové)

Kli¢ ke zdravi granty HMP - Prevence 50 500 K¢ 1. 1.2020—-31. 3. 2021
Programy rizikového
primarni chovani a jednani
prevence ve
Skolach a
Skolskych
zafizenich

Kli¢ ke zdravi granty HMP - Prevence 58 200 K¢ 1.1.2021 -31. 3.2022
Programy rizikového
primarni chovani a jednani
prevence ve
Skoléach a
Skolskych
zafizenich

Vyukové polepy, | Pébécko (MC P7) | Vyukové polepy, 50 000 K¢ 2021

vyzdoba chodeb vyzdoba chodeb

8.2. Rozvojové a mezinarodni projekty

V uplynulém Skolnim roce se Skole kone¢né podatilo zahajit modernizaci PC ucebny
vramci Operaéniho programu Praha — pol ristu, vyzva 37. Cilem projektu bylo

zmodernizovat vyuku cizich jazykil. V ucebné byly provedeny stavebni upravy a byla
vybavena moderni interaktivni vyukovou technikou se specidlnim softwarem a specidlnim
nabytkem. (Nazev projektu - Vybudovani multifunkéni u¢ebny pro rozvoj kompetenci zakt).
Od 1. zafi 2021 je ucebna v provozu. Véfime, ze ji budou vyuZzivat vSichni zaci Skoly.
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Usp&sna byla $kola v zadosti o dotace Opera¢éniho programu Vyzkum, véda
a vzdélavani, konkrétné v zddosti o poskytnuti dotace na projekt s ndzvem ,,Podpora Skol
formou projektd zjednoduseného vykazovani — Sablony IIL, které navazuji na Sablony II.
V ramci téchto projektii podporujeme zaky ohrozené Skolnim netspéchem i zaky se SVP,
mohly vzniknout Kluby zabavné logiky a deskovych her a Kluby ¢tenatské. Nezanedbatelnou
pomoci pro pedagogy bylo zfizeni pozice Skolniho asistenta s dotaci poloviny pracovniho
uvazku (zapojeno cca 150 zaka).

Na urovni Kraje Praha nam byla podpofena Zadost o dotovani primarni prevence
rizikového chovani, konkrétné¢ v projektu Zdravé mésto Praha. Finance byly pouzity na
seminaie Prev-Centra, realizovany byly na I. i IL. stupni (zapojeno asi 450 déti).

Jiz nekolik let je skola zapojena do projektu Evropské Unie ,,Ovoce a zelenina do
Skol®“. Jeho cilem je pfispét k trvalému zvySeni spotfeby ovoce a zeleniny, vytvofit spravné
stravovaci navyky ve vyzivé déti. S obdobnym cilem se do Skol dostadvaji mlécné vyrobky
v rdmci projektu ,,Mléko do Skol* (zapojeno cca 500 zaki).

Vramci ziskanych finanénich prosttedki z Vyzvy 54 Sskola podporuje zZaky
s odlisSnym matefskym jazykem. Pomoci pro zéky i pedagogy je dvojjazy¢ny asistent. Naplni
jeho prace je pomoc pii organizaci a administraci vyuky a mimoskolnich aktivit. Poskytuje
také metodickou podporu ucitellim. (zapojeno cca 15 zak).

8.3. Spoluprace s riiznymi institucemi, organizacemi a rodici

Tabulka 28: Udaje o spolupraci s partnery

Ol:ganizace/instituce Oblast spoluprace

MC Praha 7 pomoc pfi zajistovani ICT pro zéky, podpora
v oblasti vzdélavani v dob¢ distancni vyuky,
zajisténi ockovani pedagogt, zajisténi testovani
zakl

MAP II podpora pedagogti v oblasti DVPP

PPP pro Prahu 7 a 8 odborna pomoc v oblasti vzdélavani a
psychologie

OSPOD pii MC Praha 7 odborna pomoc v socialni oblasti

Clovék v tisni doucovani zakti s OMJ

Prev-Centrum preventivni programy

PS Omega zajmova ¢innost

Gymnazium Pfirodni Skola vrstevnické doucovani

Vysokou kvalitu vztahi mezi Skolou a rodi¢i zak povaZzujeme za jednu z priorit
Skoly. Usilujeme o udrzeni atmosféry divéry a otevienosti mezi uciteli a rodici, k ¢emuz ndm
slouzi nékolik zasadnich bodi. Pfedné je to snaha maximalné rodiCovskou vefejnost
informovat o déni ve Skole (tfidni schliizky, webové stranky Skoly, schliizky se zéstupci tfid,
komunikace uciteli s rodi¢i prostfednictvim e-mailové posty). Prioritou je pro nas také v€asné
spole¢né feSeni jakychkoli problémi déti a v neposledni fad¢é se snazime zapojit rodi¢e do
mimoskolnich aktivit. Divéru vkladame do &innosti Skolské rady, ktera nas zatim vzdy
dokézala podpofit.
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8.4. Hodnoceni ¢innosti $kolnich druZin a klubu

Ve Skolnim roce 2020/2021 se ptihlasilo do Skolni druziny 176 déti, kapacita je
250 déti. Provoz 7 oddéleni zabezpecovalo 7 vychovatelek. Z divodu mimotfadnych opatieni
a omezeni prezencni vyuky Skolni druzina provoz prerusila, vychovatelky zajistovaly
podporu détem z aktudlné utvorené skupiny déti zaméstnanci IZS a socidlnich sluzeb
v Praze 7.

Vyse uvedené divody nedovolily zakiim navstévovat zajmové krouzky (vycet
v oddilu 8.7.), na poCtu akci a projektl se opét odrazila pandemie s mnoha omezenimi.
Celoroc¢ni druzinovy projekt s ndzvem ,,Rok s vilou Knihomolkou* se v zasad¢ nestacil rozjet,
jeho realizace byla ptfevedena do dalsiho skolniho roku.

8.5. Zakovsky parlament a Zikovska participace

Zakovska samosprava pracuje na $kole od roku 2009. Jeji primarni ulohou je
udrzovani dobrych vztahi mezi zaky, mezi Zzaky a uciteli, mezi zdky a vedenim
Skoly.V bézném Skolnim rezimu se pravidelné schazi v rozmezi 6 — 8 tydntl, nebo v piipade
aktualni potteby. Od 3. do 9. ro¢niku zde ma kazda tfida dva zastupce, ktefi informuji
spoluzéky o aktualnim déni ve skole, pravidlech a zménéch v jejim provozu, Skolnich akcich
¢i pripadnych ukolech, které byly tfidé ptid€leny. V uplynulém roce vsak bylyskoly na
dlouhou dobu uzavieny a ¢innost zdkovska samosprava pozastavena.

8.6. Nabidka mimoSkolnich aktivit a krouzki v ramci $koly

Pravidelna z4jmova cCinnost pro Zaky je nabizena jednak samotnou Skolou (Klub
zdbavné logiky a deskovych her, Ctenaisky klub) a v ramci $kolni druziny (Vytvarniéci,
Dramat’dk, Spolecné hry, Vareni, Sportacek), jednak externimi spolupracujicimi
organizacemi, ale v budové Skoly (Angli¢tina s rodilym mluv¢im, Florbal, Gymnastika pro
déti, Tanecni krouzek 1. Langerové, Krouzek volejbalu a micovych her, Cirkusarna, Lezeni
v Boulder Baru). Velice uzce se Skolou i nadale spolupracuje PS Omega, ktera v télocvi¢né
i ve svém nedalekémptisobisti nabizi détem pohyb (Klub Fit) a klubovni ¢innost (Oddil KIic,
Klub Tyns), organizuje pro déti vikendové pobytové vyjezdy, zimni a letni tabory.

Z divodu pandemickych opatieni se jiz v fijnu veskeré zajmové aktivity pozastavily
a pouze ojedinéle svou ¢innost ¢astecné v mésici ¢ervnu obnovily.

8.7. Komunitni a jiné aktivity a prezentace Skoly na verejnosti

Skola se prezentuje zejména svymi webovymi strankami, které slouzi k poskytovani
aktualnich informaci o Zivoté Skoly smérem k vetejnosti. Po dobu distanc¢ni vyuky zde byly
zvefejiiovany pokyny a informace k aktudlnim situacim a nasledna opatfeni pro feSeni
pfipadnych problémi.

Nedilnou soucasti prezentace Skoly je zapojovani do rGznych akci na obvodni
i krajské tGrovni. Skola se prezentuje jako $kola oteviena novym piistupiim ke vzd&lavani,
vyuziva moznosti Uc€astnit se riznych projektl a aktivit.
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Nezvyklouoblasti v propagaci $koly je aktivni u¢ast v ramci MAP II. ZS Tusarova se
aktivné zapojila do nabizenych ¢innosti, v dobé lockdownu zamétenych zejména na podporu
pedagogt. V bézném roce se Skola snazi vyuzivat ke své prezentaci komunitni akce potradané
pro rodice a vefejnost.

V prosinci, kdy byl détem ¢astecné umoznén po dvoumeésicni pauze navrat do skoly,
jsme z tradi¢nich akci uskutecnili pouze JedniCkovou tombolu a charitativni materialni sbirku
pro psy zachranéné z nelegalnich mnoziren. Tieti unorovou sobotu jsme za piisnych
hygienickych podminek pozvali do Skoly rodi¢e budoucich prviidkti v rdmci DOD.
Individuélni prohlidku Skoly absolvovali s nékterym z pedagogii v piredem objednaném case.

V poloving bfezna jsme se snazili motivovat déti velmi povedenym celoSkolnim
projektem Kloboukovy den. Abychom nepfisli o dalsi rocnik oblibené¢ho projektu TuKaN,
odleh¢ili jsme zaktim II. stupn€ online studium tfemi kreativnimi dny s ndzvem ,,TuKaN
relaxuje®. Garanti péti zajmovych virtudlnich seminait se snazili pfipravit takovy program,
aby z n¢j Zaci nacerpali dalsi chut’ k distanénimu vzdélavani.

Zavér skolniho roku pattil opé€t charité. Tentokrat finanéni sbirku jsme zorganizovali
na pomoc lidem postizenym ptirodni katastrofou na Moravé, vytézek z aukce vytvarnych
spole¢nosti umoznila devatakim, aby se dustojné rozloucili se skolou a uciteli v pfedvecer
posledniho Skolniho dne.

8.8. Dalsi dulezité informace o Skole

Na pozadi méniciho se okolniho svéta se 1 Skolam pieskupuji vychovné a vzdélavaci
priority. Skolni Zivot jsme zadali rozlidovat na ,pfed* a ,,po“. Nadale chcemea budeme
podporovat vyrovnany a vSestranny rozvoj vSech zaki s respektovanim jejich individudlnich
potieb. Chceme détem zabezpecit dobré vzdélavani v informacni gramotnosti naptic ro¢niky
obou stupiii zékladni Skoly a rozvijet jejich komunika¢ni dovednosti v cizich jazycich.
Budeme u nichpodporovat zdravy Zivotni styl a pohyb, jsme pfipraveni i nadale podporovat
jejich ptipravu pro prakticky Zivot. Chceme jim vSak také vstipit dilezitost pomahat, byt
vnimavymvuci svému okoli, naucit je soucitu s ptirodou i lidmi. V uplynulém skolnim roce se
1 pfes uzavieni Skola zapojila do péti charitativnich akci a urcité v této Cinnosti hodla
pokracovat i nadale.

9. Kontroly nadrizenych organi

Ve skolnim roce Zadna kontrola neprobéhla.
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10. Naplnovani cilli, opatieni a aktivit vyplyvajicich z Dlouhodobého
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hl. m. Prahy 2016-2020

Vedeni ZS Tusarova soustavné sleduje a vyhodnocuje cile, které si stanovila Praha
na roky 2020 — 2024. Vychazeli jsme z analyzy stanovenych priorit, které jsme zapracovali do
svych plant.

V ramci povinného ptedSkolniho vzdélavani Skola opét oteviela ptipravnou tfidu,
kde maji déti s odkladem Skolni dochazky moznost vyrovnat své piipadné hendikepy
a piipravit se na vstup do 1. tfidy. Skola se podle moZnosti snazi poméhat détem s OMJ,
stejné jako détem ohrozenym Skolnim neuspéchem a détem s nejriznéjSimi specifickymi
vzdélavacimi potiebami. O zfizené funkci dvojjazycného asistenta pro potieby vzdélavani
malych cizinct bylo psano vyse, stejné jako o doucovani déti, které¢ bylo financovano z tzv.
Sablon. Dotace z OP VVV bude $kola ¢erpat i v nasledujicim $kolnim roce.

Prioritni ¢innosti Skoly je samoziejmé vychova a vzdélavani déti, je vSak tfeba
pracovat v kvalitnim materidlnim zdzemi. Nevyuzité prostory v suterénu budovy by skola
v budoucnu rada rekonstruovala na funkcni zdzemi — Satny, Skolni klub pro Zaky vysSich
ro¢nikil, odborné pracovny a dilny. Prioritou nadale zistava navySeni kapacity Skolni jidelny,
podaftilo se zrealizovat modernizaci PC ucebny, pfes prdzdniny proménéno na interaktivni
jazykovou laboratof.Modernizaci by si zaslouzily 1 jiné prostory Skoly, dalsi ptfedpokladany
narust poctu zakia Skola musi akceptovat.

Uplynuly skolni rok nejlépe ukazal, jak je dulezité budovat dobré vztahy s rodinami
nasich zakd i1 vzajemné vztahy na pracovisti. Osobnostni rozvoj svéfenych déti jsme na
zebticku priorit posunuli o par mist kuptedu. Jesté vice chceme dbat na rozvijeni mékkych
dovednosti - spoluprace, komunikace, aktivni pfistup, kreativita, samostatnost, kritické
mysleni ... to vSe pii dodrzovani pravidel uvédomélé kazné. Chceme u déti podporovat
vzajemné souciténi a umeéni naslouchat, chceme spole¢né usilovat o kvalitni klima Skoly.

11.Strucny popis problematiky souvisejici s rozsifenim nemoci COVID-19
na uzemi Ceské republiky — a z toho vyplyvajici zmén v organizaci
vzdélavani z diivodi uzavieni Skol

Skolni rok 2020/2021 se do historie ¢eského $kolstvi zapise jako zcela vyjime&ny
apo vSech strankach mimotadny. Diky pokracujici pandemii ve vyskytu onemocnéni
COVID-19 byly 8koly po vétsinu roku zaviené, ptipadné byl jejich provoz silné¢ omezen. Tato
skute¢nost zasadnim zplisobem ovlivnila Skolni plany, jak je zminéno v jednotlivych ¢astech
vyroéni zpravy. Zaci, jejich rodiée i ugitelé byli postaveni pfed mnoho novych, naroénych
situaci a ukolu. Daftilo se nam je zvladat diky v€asnému a zodpovédnému piistupu.

Prakticky od prvniho dne Skolniho roku jsme se pfipravovali na mozny rezim
distan¢niho vyucovéni. Po kratké konzultaci jsme zvolili platformu Google Classroom
anaucili vni pracovat jak ucitele, tak zaky. Jako celek nas ucitelsky sborve vyuzivani 1T
udélal velky krok.Zkritka v tomto procesu nepfisli ani Zaci. Takovyto zpiisob uceni jim
pfinesl daleko vEtSi miru samostatnosti a odpovédnosti za vlastni vzdélavani.
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dochazelo ¢im dal castéji ke konfliktim.

12.Hospodareni Skoly

Skoly vsak byly zaviené piili§ dlouho a pro zaky, jejich rodice i ucitele znamenalo
socialni odlouceni zvySené napéti, demotivaci, mezi ucastniky vzdélavaciho procesu

Samostatnou kapitolou se v situaci lockdownu stala podpora déti ze znevyhodnénych
rodin. Do Skatulky zakti ohrozenych Skolnim neuspéchem se neziidka dostali i ti, kdo
v prezencni vyuce problém nemaji. Vratit déti do vyuky se stiidavé dafilo diky spolupraci
s pracovniky MC, odboru socialniho zaélefiovani, pozdéji se pfidaly dali subjekty. Ocenili
jsme predevsim mladé studenty z gymnazia Ptirodni Skola, ktefi pfistupovali k vrstevnickému
doucovani nasich zakii s nadSenim a dospélou zodpovédnosti.

Tabulka 29: Pfijmova ¢ast rozpoctu (v tis. K<)

Rok Statni Dotace Poplatky Dopliitkova | Ostatni Celkem
dotace obce Zaku ¢innost
2020 47406 8059 952,18 363,49 5555.,84 62336,51
2019 43062,6 7107,36 1204,2 769,52 7055,74 59199,42
2018 33286,96 8686,83 943,2 810,82 4117,86 47845,67
2017 28367,63 6611,74 761,1 1017,12 3921,11 40678,7
Tabulka 30: Vydajova ¢ast rozpoctu (v tis. K¢)
Rok Invest. | Mzdy Odvody Ucebnice | DVPP | Provozni Celkem Schvileny
vydaje o naklady hospodarsky
pomicky vysledek
2020 | 281,45 | 36043,7 | 13004,16 | 1242,39 | 43,17 | 11817,93 | 62151,35 185,16
2019 56,75 | 33622,97 | 11979,39 462,73 41,8 | 12976,03 | 59082,92 116,5
2018 | 550,67 | 25521,68 9131,87 476,48 | 84,77 | 12508,11 | 47722,91 122,76
2017 | 320,36 | 20869,28 7522,73 401,42 | 99,88 | 11785,39 | 40678,7 0

Pozn. Investi¢ni vydaje nejsou zapocitavany do hospodatského vysledku

Sestavil: Jifi Caha - dle sestav Vykazu, zisku a ztraty
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